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PRE-
SENTA-
CION

PARA ROMPER BARRERAS

Pese a la inflacion conceptual que viene
sufriendo en los ultimos tiempos el térmi-
no emprender, el emprendimiento sigue
siendo la base para el desarrollo socioe-
conodmico de cualquier sociedad, la herra-
mienta clave para fomentar la innovacion
cientifica y tecnologica, la empleabilidad
y elintercambio de conocimiento en cual-
quier ambito nacional o internacional. Por
eso en el Consejo Social de la Universidad
de Cordoba generamos, unas veces, y nos
sumamos, en otras ocasiones, a aquellas
iniciativas que impulsen el espiritu em-
prendedor de la juventud cordobesa para
traducir su talento en motor de progreso.

Mucho han cambiado los tiempos y sus
lecturas desde el ultimo Estudio sobre el
Perfil Emprendedor en el Alumnado Uni-
versitario de Cordoba, publicado en 2013.
Ahora se nos presenta la oportunidad per-
fecta para comparar cifras y conclusiones.
Este estudio analiza los resultados de una
encuesta de opinién, de la que podemos
deducir las fortalezas y debilidades de la
voluntad y la capacidad emprendedora de
nuestro alumnado universitario. A partir de
aqui podemos disenar el camino a seguir
para continuar reforzando todo aquello
que anima al cuerpo estudiantil a em-
prendery reforzar el empeno para superar
aquellas barreras que lo frenan.

A pesar de que la situacion economica y
laboral ha mejorado en los ultimos cinco

anos, la perspectiva de nuestros propodsitos
se pierde aun en el horizonte. Hay que se-
guir haciendo camino al andar porque que-
remos ver a mas mujeres emprendedoras
que rompen techos de cristal y brechas de
género, queremos ver a mas jovenes que
se atreven a superar las dificultades y con-
sigue labrarse un futuro por si mismos; que-
remos demostrar que el emprendimiento
es posible en cualquier campo de estudio;
y queremos transmitir a nuestro alumnado
la pasion por crear un proyecto propio des-
de cero, por ser capaces de impulsar con
su trabajo el crecimiento economico de
nuestro entorno, pais 0 mundo.

A través de la educacion se transforman
las realidades y , con esa premisa, nun-
ca olvidamos cual es el principal foco de
nuestro trabajo:el alumnado y su futuro.
Iniciativas como la elaboracion de este es-
tudio nos ayudan a seguir colaborando en
esta causa, a abrir, en definitiva, senderos
que mejoren la sociedad.

En esa tarea, siempre colectiva, es impres-
cindible la generosidady el reconocimiento
a quienes desbrozan las dificultades. Des-
de el Consejo Social de la UCO debemos
resaltar el esfuerzo del profesor Fernando
Fuentes y su equipo de trabajo, que, junto
alumnado de la UCO, se encuentra detras
de este proyecto. Delante nos queda el
reto de sacarle la mayor utilidad posible.
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El informe que aqui presentamos ha
sido elaborado con la ayuda y entu-
siasmo de muchos. Deseamos dejar
constancia de nuestro agradecimiento
y reconocimiento a:

- La confianza recibida de nuevo del
Consejo Social de la Universidad de
Cordoba, en particular a su presiden-
te Francisco Luis Cordobay secretaria
D2 Julia Romero Blanco y su vocacion
por apoyar cuantas actividades estéen
relacionadas con el emprendimiento
en nuestros universitarios. Tambien al
Vicerrector Prof. Dr. Enrique Quesada
y a UCOPREM2 a travées del Profesor
Dr. Librado Carrasco, Coordinador
General de Transferenciay Empleabi-
lidad, asi como de los vicedecanos y
subdirectores de centros que permi-
tieron la realizacion de encuestas y el
avance del trabajo.

- El alumnado de la Universidad de
Cérdoba, protagonista y destinata-
rio del estudio, que se ha prestado
a contestar de nuevo con interés un
cuestionario prolijo y haciendo posi-

ble conseguir una ampliay significati-
va muestra con la que trabajar.

- En el trabajo de campo ha sido de-

terminante la ayuda y esfuerzo del
equipo de orientadores de centros
de la UCO que ayudaron en la admi-
nistracion de las encuestas vy, poste-
riormente, en la captura de datos de
Josué Sotillo eficaz colaborador del
grupo de investigacion de Direccion
de Empresas y Economia Aplicada
(SEJ0BR).

- Finalmente, no podemos olvidar a

quiénes desde 2006 nos permitieron
utilizar un diseno metodologico en la
primera edicion de estos analisis del
fenomeno emprendedor, los profe-
sores Joseé Maria Veciana Verges (fa-
llecido en 2009) y David Urbano Pu-
lido de la Universidad Autonoma de
Barcelona. ELl modelo de cuestionario
que ellos elaboraron permite compa-
rar resultados con facilidad.

Fernando J. Fuentes Garcia
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INTRODUCCION
Y ALCANCE DEL
TRABAJO

1.1. EL CONTEXTO Y LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

En 2007 presentamos el primer estudio sobre el Perfil Emprendedor elaborado a partir de encues-
tas realizadas en 2006 al alumnado de la Universidad de Cérdoba. A este estudio siguieron otros
realizados en 2010, 2013. Este informe se ha elaborado a partir de datos obtenidos en 2017, en me-
dio de una muy diferente coyuntura econémicay social.

En estos anos la economia espanola y cordobesa ha atravesado un largo periodo de prosperidad
economica, una aguda crisis economicay, finalmente, elinicio de la recuperacion. Las posibilidades
de encontrar empleo o de desarrollar una nueva actividad empresarial ha estado obviamente mar-
cada por tales coyunturas e influyen en los estados de opinion del alumnado de la Universidad de
Cordoba, protagonista y destinatario de este estudio.

Ahora que casi finalizamos la segunda década del siglo XXI la economia cordobesa se enfrenta a
los estragos causados por la pertinaz crisis economica que nos acompano largos anos. Crisis que
aun se manifiesta en la elevada tasa de desempleo en nuestro pais, entre las mas altas de la Union
Europea, pero, como muestra la siguiente tabla, la coyuntura actual es muchisimo mejor que la
existente en la edicion anterior del estudio de perfil emprendedor.

Tabla 1. Coyuntura economica en 2013 y 2018

VARIABLE 2013 2018
Variacion PIB (estimados) -1,7% +3%
Prima de Riesgo 223 puntos 95 puntos
Tasa de desempleo en Espana 25.73% 16,74%
Tasa de desempleo en Andalucia 36.32% 24,70%

1 La variacion de PIB de 2018 corresponde a estimacion del INE, Los datos de prima de riesgo

corresponden en 2013 al cierre del ano y en 2018 a fecha 23 de julio de 2018. Finalmente, los datos del que
proceden del cierre de 2013 y del primer trimestre de 2018.
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En una coyuntura tan diferente resulta necesario realizar un nuevo estudio sobre la

vision que nuestro alumnado tiene sobre el emprendimiento y si racionalmente en

tiempos de crisis perciben que pueden abrirse camino con el autoempleo ante las
dificultades que aun existen en el mercado laboral.

E L CA M F) U S D E Elcontexto en el que se realiza el estudio es la Universidad

de Cordoba, una institucion con estudios centenarios (su

R A B A N A L E S Facultad de Veterinaria) pero con otras muchas facultades

y escuelas tambien con varias décadas de historia. Oficial-

C O N S T | T U Y E LA mente, la Universidad de Cordoba comienza su andadura

independiente en 1972, por lo que se cumplen 47 anos de

M E J O R P R U E B A su fundacion, y puede considerarse una universidad me-

diana dentro de la articulacion del sistema universitario

D E |_ P R O C E S O D E espanol, de las de mayor transparencia y que alcanza unas

cifras en 2017 de 17.688 estudiantes, 1.185 de personal de

M O D E R N I Z A C | O N docencia e investigacion y 768 de personal de adminis-
tracion y servicios. Estas caracteristicas la han dotado del
Q U E CA RA CT E R I - dinamismo necesario para ir adaptandose y entrar en el
siglo XXl como una universidad de alta calidad docente y
Z A A |— A U N I V E R - probada solvencia cientifica refrendada en varios rankings
S I DA D externos.

Los estudios de la UCO van desde las Humanidades y las Ciencias Juridico-Sociales
a las Ciencias de la Salud y las carreras cientifico-técnicas, tres areas que se corres-
ponden con su estructuracion en tres grandes campus: el juridico social, integrado
en el centro urbano; el de la Salud, al oeste de la capital, y el agroalimentario, cienti-
fico y técnico de Rabanales, en el area este. Ademas, la UCO cuenta con la Escuela
Politécnica de Belmez situada en esa poblacion a unos setenta kilometros de la ca-
pital cordobesa.

Entre los centros mas antiguos del campus se encuentran la anteriormente citada
Facultad de Veterinaria y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y
de Montes, que dan a la UCO un matiz diferencial agroalimentario (singular en el
sistema universitario andaluz). Estos centros se ubican en el campus de Rabanales,
que constituye la mejor prueba del proceso de modernizacion que caracteriza a la
Universidad. Sus instalaciones dan cabida a la mas avanzada infraestructura para la
investigacion y la docencia, al tiempo que integran toda una serie de servicios com-
plementarios que lo convierten en uno de los complejos docentes mas destacados
de Andalucia.

Rabanales concentra buena parte de la produccion cientifica de la Universidad, si-
tuada a la vanguardia de la investigacion en la Comunidad Autonoma andaluza y
entre las instituciones investigadoras mas relevantes a nivel nacional. Tanto la investi-
gacion como la docencia son entendidas en la Universidad de Cérdoba como los dos
grandes pilares de la institucion, siempre con una misma meta: la calidad.

Tal como muestra la tabla 2 y el grafico 1, el alumnado de los distintos centros que
integran la universidad de Cordoba ha evolucionado en las cifras entre el anterior es-
tudio de perfilemprendedory el actual, disminuyendo especialmente en las carreras
técnicas e incrementandose en las facultades de Ciencias, Filosofia y Ciencias de la
Educacion. Ademas, en estos anos se han desarrollado los estudios de postgrado.
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Tabla 2. Evolucion de las cifras de alumnado de las facultades y escuelas que integran la UCO en 2012/13 y en 2017/18.

FACULTAD ALUMNOS ALUMNOS VARIACION
2012/2013 2017/2018 PORCENTUAL %

E.PS. de Belmez 708 244 -65.53
E.PS. de Cordoba 1816 1499 -17.45
ETSILAM. 919 804 -12,51

F. Ciencias 1469 1752 19,26

F. Ciencias de la Educacion 1085 2035 2,52

F. Ciencias del Trabajo 1472 1156 -21,46

F. Derechoy CC. Econ.y Empr. 2673 2481 -718

F. Filosofiay Letras 1642 1917 16,74

F. Medicina y Enfermeria 2673 1458 -45,45
Facultad de Veterinaria 1324 1237 -6,57

Grafico 1. Evolucion de las cifras de alumnado de las facultades y escuelas que integran la UCO en 2012/13 y en 2017/18.

(J Alumnos 2012/2013
()] Alumnos 2017/2018

3000
2500
2000
1500
1000
B I.I I‘

0o

E.PS.de EPS.de ETSIAM. F. F. Ciencias F. Ciencias F. Derecho F. F.Medicina Facultad

Belmez Cordoba Ciencias dela del y CC. Filosofia y de
Educacion Trabajo Econ.y vy letras Enfermeria Veterinaria
Empr.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la pagina Web de la Universidad de Cordoba (www.uco.es).
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1.2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El objetivo principal de este estudio ha con-
sistido en determinar la actitud de la juventud
universitaria cordobesa hacia el emprendi-
miento, que se concreta en:

- conocer la valoracion que tiene la figura de
la persona emprendedora en la comuni-
dad objeto del estudio;

- estudiar qué grupos de jovenes tienen una
mayor predisposicidon a emprender;

- determinar cuales son, segun la percep-
cion de los encuestados, sus mayores mie-
dos y obstaculos al emprendimiento;

- conocer las motivaciones que pueden esti-
mular a algunos jovenes a emprender;

-analizar la autovaloracion de cualidades
emprendedoras que tiene el alumnado
universitario cordobeés;

- comparar los resultados de este estudio
con los derivados de los Estudios Sobre
el Perfil Emprendedor del Alumnado Uni-
versitario de Cordoba, realizados en 2007,
2010y 2013.

Aparte del objetivo principal de conocer la
actitud ante el emprendimiento del alumna-
do universitario, se considera que los resul-
tados pueden servir para:

- hacer reflexionar a la juventud sobre las
posibilidades del emprendimiento (espe-
cialmente si el trabajo de campo se acom-
pana de actividades de fomento de cultura
emprendedora);

- realizar comparaciones transversales entre
alumnado segun los estudios que cursan;

- realizar comparaciones longitudinales, es
decir comparar como nuestro sistema edu-
cativo anima/desalienta al alumnado de
los diferentes cursos hacia la creacion de
empresas;

- comparar los resultados con otras univer-
sidades donde se han realizado estudios
similares y comprobar si la ciudadania cor-
dobesa es mas o menos emprendedora
que en otras zonas de mayor dinamismo;

- orientar adecuadamente las futuras actua-
ciones de la Universidad y administracio-
nes publicas para que fomenten la crea-
cién de empresas.
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1.3. METODOLOGIA

Se ha realizado una base empirica a partir de un trabajo de campo que recopila informacion prima-
ria consiguiendo una base de datos amplia, representativa y obtenida a la medida de las necesida-
des de la investigacion.

El estudio se ha iniciado con la adaptacion de cuestionario que habia sido utilizado en otras uni-
versidades. En concreto, parte de un modelo del profesor Veciana de la Universidad Autonoma de
Barcelona (se incluye como anexo al final de este informe) y que nos puede permitir comparar los
resultados que se han obtenido en la Universidad de Cordoba con otras instituciones. Ademas, se
han anadido comparaciones con el estudio realizado para el Consejo Social de la Universidad de
Cordoba en 2007, 2010 y 2013 sobre el Perfil Emprendedor del Alumnado Universitario.”

A continuacion, se ha disefado una muestra que tiene las siguientes caracteristicas:

- multidisciplinar, abarcando a alumnado de todos los cursos y titulaciones de grado que se impar-
ten en nuestra universidad;

- numero de encuestas suficiente para que los resultados sean representativos;

- administracion del cuestionario por un agente que se responsabilice de informar a los encuesta-
dos de la importancia del estudio y su trascendencia.

Tras el trabajo de campo se han depurado las encuestas, se han grabado en soporte informatico
analizado con software estadistico adecuado (SPSS y Excel).

En el presente informe se han utilizado estadisticas descriptivas con analisis univariantes (frecuen-
cias y porcentajes) y analisis bivariante (tablas de contingencia y contraste de medias). Se ha utili-
zado el contraste para dos muestras aplicando el test Chi-cuadrado (x?) para medir relaciones de
dependencia entre las variables consideradas de interés y comprobar su significacion estadistica.
En la comparacion de medias se ha usado el test “t" para comprobar la significatividad de las dife-
rencias grupales.

Tabla 3. Ficha tecnica del proceso metodologico.

FICHA TECNICA DEL PROCESO METODOLOGICO

PROCESO Encuestas a traves de cuestionarios estructurados y
METODOLOGICO autoadministrados
TIPO DE PREGUNTAS Cerradas y semiabiertas de tipo multiples y de
respuesta Unica, y de control o filtro
TIEMPO DE ) 15 minutos
CUMPLIMENTACION DEL
CUESTIONARIO
UNIVERSO POBLACION 14.583 personas (estudiantes de grado)
MUESTRA REAL 1.423 encuestas
FORMA DE CONTACTO Se han cumplimentado preferentemente en el aula con ayuda del

responsable del estudio y el grupo de Orientacion Laboral de las distintas
Facultades y Escuelas, asi como del profesorado colaborador

METODO DE MUESTREO Muestreo estratificado por centros docentes de alumnado UCO
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FICHA TECNICA DEL PROCESO METODOLOGICO

PRECISION MINIMA +2,47% en alumnos/as UCO?

NIVEL DE CONFIANZA 95% en alumnos/as UCO

FECHA DE TRABAJO DE De mayo de 2017 a marzo de 2018

CAMPO

CAPTURADE LA Se ha realizado por personal del grupo de investigacion SEJ0O63
INFORMACION

TRATAMIENTO DE LA Informatico a través del paquete estadistico SPSS
INFORMACION (version 24)

EQUIPO Investigadores del Area de Organizacion Empresas. UCO:

- Dr. Fernando J. Fuentes Garcia, Profesor del Area de Organizacién de Empresas. UCO

« Francisco J. Saco de Larriva, Profesor del Area de Organizacién de Empresas UCO

- Dr. Pablo Rodriguez Gutiérrez, Profesor del Area de Organizacion de Empresas. UCO

+ Dra. Sandra Sanchez Canizares, Profesora del Area de Organizacion de Empresas. UCO
- D. Josué Sotillo Franco, Becario de Apoyo a la Investigacion SEJ063

- D2 Gloria Hormazabal Pérez, Doctorando apoyo a la Investigacion SEJ063

1.4. DESCRIPCION DE LA MUESTRA.

Comenzando por el sexo de los encuestados, la muestra es fiel reflejo del presente de nuestra
universidad: es muy superior el niumero de mujeres, en concreto 829 encuestadas que suponen
el 58,3% de la muestra, frente a 586 hombres que son el 41,2%. Mas adelante, sera de gran interés
contrastar si la opinion y actitud frente al emprendimiento es diferente entre hombres y mujeres.

Grafico 2. Composicion de la muestra segun genero

811%

] Hombres
(J Mujeres

(J NC

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.

Por edades, en el cuestionario que nosotros utilizamos (y del que se adjunta copia en el Anexo 2) se
respetaron los intervalos de edad del cuestionario de origen (utilizado en la Universidad Autbnoma de
Barcelona), con ello sera posible comparar directamente algunos datos. Como era previsible, el es-
trato de edad mayor es el de 20-25 anos con 896 encuestas, seguido del de menores de 20 anos con
447 encuestas. Tambien tenemos un grupo significativo de 62 estudiantes de mas edad (26-35 anos).

2 A partir de la formula e = Kll(p * q / n)} " {(N-n) / (N-1)}i*2 donde p = q = 0,5 con una significacion del 95 %
(K = 1,96).
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Grafico 3. Composicion de la muestra por edad
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NC

O00ooo

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.

En cuanto al reparto de la muestra por centro de estudios, se partio de un objetivo que era en-
cuestar, al menos a unos 1.500 estudiantes, tamano muestral que nos podia permitir un error es-
tadistico cercano al 2,5% y que suponia conseguir la opinion en torno al 10% del total de matricu-
lados en grado en la UCO durante el curso 2017/2018. Posteriormente la muestra fue estratificada
de acuerdo al numero de matriculados por centro. La meta fue practicamente alcanzada pues se
consiguid un total de 1.423 encuestas validas, lo que supuso una opinion del 9,75% del alumnado
matriculado en grado.

Grafico 4. Composicion de la muestra por centro de estudios.

300
278 275
250
203 193
200
169
150 137
122 119
100
62
50
10
0 a__
F.Filosofia F.Derecho F.Ciencias F.Ciencias F.Medicina E.P.S.de F.de F.Ciencias ETS.IAM. EP.S.de
y letras y CC. Econ. dela y Enfermeria Cordoba  Veterinaria del Trabajo Belmez
y Empr. Educacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.
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En cuanto al curso universitario que el alumnado encuestado esta cursando, destacan especial-
mente los primeros cursos de los titulos universitarios, con 378 en primer curso, 316 en segundo y
408 en tercero. Hay encuestas también de los grados mas largos y de los dobles grados que exce-
den de los 4 anos.

Grafico 5. Composicion de la muestra por curso

450
408

00
4 378
350

316
300
250
211
200
150
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74
50
25
1
o | ._

1.°" curso 2.° curso 3.5 curso 4.° curso 5.° curso 6.° curso NC

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.
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RESULTADOS
DEL TRABAJO

2.1. VALORACION DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

DESEABILIDAD DE CREAR EMPRESAS

Entre las cuestiones incluidas en el cuestionario de emprendimiento? se pregunté al alum-
nado encuestado si consideraba deseable crear/fundar una empresa propia. El resultado
es positivo ya que aproximadamente 54 de cada 100 personas encuestadas lo conside-
raban deseable. Este dato es menor al que arrojo el anterior EPE CSUCO 2013; es posible
que ante el mayor dinamismo del mercado laboral, bastantes universitarios se planteen
como primera opcion la busqueda de empleo por cuenta ajena.

Estas cifras de la realidad universitaria cordobesa parecen estar proximas a la que han
obtenido en un informe reciente de la Red Emprendia y la CRUE del Perfil del Estudiante
Universitario espanol elaborado a partir de encuestas a alumnos de 2° y 4° de grado en
30 universidades espanolas, que estima que el deseo de crear empresas alcanza al 56,1%
de los estudiantes?.

3 En anexo se incluye el modelo de cuestionario utilizado.

4 GUERRERO, M. y otros (2016) Perfil emprendedor del estudiante universitario, Informe 2015-2016, CRUE,
REDEMPRENDIA y CISE, Madrid, 116 pp. Disponible en: https://www.crue.org/Documentos%20compartidos/
Publicaciones/Observatorio%20de%20Emprendimientos20Universitario/20161201_0Observatorio20de%20
Emprendimiento%20Universitario_informe_web.pdf
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Grafico 6. Deseabilidad de crear una empresa en el alumnado cordobés en porcentaje de la muestra (datos nu-
mericos en anexo Tabla A 1)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.

En el anexo en la tabla A3 se muestran contrastes chi cuadrado para determinar si las
frecuencias de dos muestras diferentes son significativas segun diversas caracteristicas
de los encuestados en cuanto a la deseabilidad de crear empresas. Es significativa la va-
riacion de la percepcion segun la edad y la profesion de los padres de los encuestados.

FACTIBILIDAD DE CREAR UNA EMPRESA

El mundo actual es notoriamente mas dinamico y competitivo que el de hace unas de-
cadas, lo que supone por una parte amenazas, a menudo globales, a la par que nuevas
oportunidades que tienen su origen en las nuevas tecnologias de la informacion, nuevas
demandas y actitudes de consumo, etc. A ello hay que sumar la coyuntura econdmica en
la que nos encontramos. El cuestionario planteaba una pregunta sobre la mayor o menor
dificultad de la creacion de empresas en el momento presente. Aqui las repuestas pa-
recen indicar que nuestros alumnos en 2018 consideran que es mas dificil hoy crear una
empresa que hace anos (73,7%) pero la vision es menos pesimista que en 2010 (donde
alcanzaba nada menos que el 85,3%)
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Grafico 7. Resulta mds facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad que en el pasado. En porcentaje de
la muestra (datos numéricos en anexo Tabla A 2)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.

En la tabla A4 del Anexo se muestran los resultados del test de contraste estadistico de
los cruces de las variables “deseabilidad de crear empresas” y determinadas caracteris-
ticas de los encuestados (como sexo, edad, experiencia profesional, profesion del padre,
existencia de empresarios en la familia y la facultad o centro de estudios). Para un nivel
de significacion del 99% se encuentra relacion entre la deseabilidad manifestada y sexo,
experiencia profesional, profesion de los padres o familiares empresarios. En cambio, no
parece influir el centro de estudios.
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2.2. VOCACION EMPRENDEDORA

INTENCION FUNDAMENTADA DE CREAR UNA EMPRESA

En el siguiente grafico se muestran las respuestas de la intencion del alumnado de
fundar o no una empresa, la que creemos es una de las preguntas clave de esta in-
vestigacion. Se trata de lo que los autores denominan “Emprendedores Potenciales”.
Se muestran datos separados del alumnado de la universidad ya que se han desagre-
gado en dos categorias:

+ ProCE (que incluye los centros universitarios con asignaturas de cultura
empresarial a priori, que calificaremos pro creacion de empresas, incluye:
Derecho/Empresariales, Ciencias del Trabajo y las Ingenierias)

+ NoproCE (el resto, es decir no pro creacion de empresas).

|_ A J U V E N T U D En cuanto a las repuestas extremas, observamos que

hay un numero elevado de alumnado de nuestra uni-

U N I V E R S | TA R | A versidad que manifiesta tajantemente que no iniciaran

una empresa (un 35%), porcentaje que resulta ligera-

H A A U M E N TA - mente superior al de los estudios pasados. Sumando

las repuestas “Si firme intencion”y “Si seriamente” con-

D O S E N S | B L E - firmamos que la juventud universitaria ha aumentado

sensiblemente ante la disposicion a crear empresas

M E N T E A N T E (20,3%), cifras proximas a encuestas anteriores.
También es significativo el muy reducido grupo de
I—A D I S P O S I - quienes tienen intencion de integrarse en empresas
z familiares (solo el 2,6% de la juventud universitaria),
C I O N A C R E A R pese a que, como se vera en apartados posteriores,
son muchos los encuestados que tienen empresarios
E M PR ESAS en la familia.

Son muy elevadas las respuestas intermedias (‘si vagamente..") que pensamos evi-
dencian que hacerse persona emprendedora es una segunda o tercera opcion sino se
encuentra un empleo por cuenta ajena o se superan unas oposiciones.

En la segmentacion realizada en el alumnado universitario, encontramos grandes di-
ferencias entre grupos ProCE, donde se llega al 28,9% de intencion de creacion de
empresas frente a menos del 14% de los NoproCE. Si nos fijamos en el dato de quie-
nes nunca se querrian aventurar en la creacion, la diferencia es aun mayor (un 25,37%
para los ProCEy un 41,73% para los NoproCE). Parece evidente que el alumnado con
mayor vocacion emprendedora se oriente a las titulaciones ProCE, pero mas adelante
deberemos realizar un analisis longitudinal en estas titulaciones a fin de comprobar si
su vocacion emprendedora se refuerza durante su estancia en la universidad o, por el
contrario, se amortigua.
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Grafico 8. Intencion fundamentada de crear una empresa datos del EPE 2018 (datos numéricos en tabla As)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.

De nuevo establecer comparaciones con otros estudios puede ayudar a interpretar estas cifras. En
el estudio citado de Guerrero y otros (2016) se situa la intencion de crear una empresa en el ambito
universitario espanol entre el 25,1% y el 33%. Si consideramos los datos globales del grafico anterior
vemos que “si firme proposito.." y “si, seriamente” alcanzan el 20,3%, y si anadiéramos la respuesta
menos contundente del “si vagamente” llegamos a 60,8% por lo que los resultados de intencidon de
crear empresas en la Universidad de Cordoba parecen incluso elevados.

Otra referencia inevitable es el informe internacional GEM (Global Entrepreneurship Monitor) que
estudia el porcentaje de personas que en cada pais esta involucrada en iniciativas emprendedoras
en los ultimos 3,5 anos (vease tabla 4). Se trata de una metodologia muy diferente dado que se trata
de personas que han creado empresas y nuestros datos son, en cambio, de mera intencion declara-
day para cualquier nivel de estudios. Es claro que nuestros universitarios superarian notablemente
en intencion a la realidad emprendedora del pais.

Tabla 4. Total Entrepreneurial Activity (TEA) 2017-2018 en Espana (porcentaje de la poblacion de 18-64 anos invo-
lucrada en iniciativas emprendedoras en los ultimos 3,5 anos.

TEATOTAL 6,2%
TEA Femenina 5,6%
TEA Masculina 6,.8%

Fuente: GEM (2018) ®

5 Disponible en: http./www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2018,/04/Informe-GEM-2017-18.pdf
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PREVISION DE TIEMPO EN QUE SE CREARA LA EMPRESA

>

Como pregunta complementaria a la intencion de crear empresa se pedia al publico en-
cuestado informacion acerca de cuando se aventurarian a hacerlo. No es muy elevado
el porcentaje de aquellos que se atreven a afirmar que en cuanto terminen los estudios
(10,3%), 0 en uno o dos anos (4,1%). En cambio, son mas numerosas las personas que pre-
tenden hacerlo entre tres y cinco anos (el 12,5%) o despues de cinco anos (16,1%).

Grafico 9. Prevision del tiempo vista para crear la empresa (datos numéricos en anexo Tabla A6)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.

VOCACION EMPRENDEDORA SEGUN GENERO

En los graficos 10, 11y 12 se separan las respuestas segun el género del alumnado. Pode-
mos extraer las siguientes conclusiones:

En cuanto a la deseabilidad de crear empresas, la brecha de género ha disminuido en los
ultimos anos aunque todavia los hombres consideran mas deseable crear empresas que
las mujeres.

En cuanto a la intencion de crear empresas, en cambio, las mujeres estudiantes de grado
en la UCO van acortando distancias (en el grafico 11 mostramos los resultados de 2018 y en
el 12 los de 2013), en concreto, sumando las dos primeras repuestas de intencion positiva,
vemos que en 2010 era de 24,1% en los varones frente a un 13,6% en las mujeres (brecha
del 10,5%) frente a 2018 en que los varones alcanzan un 24,9% y las mujeres un 18,4% (la
brecha es ahora de solo un 6,5%).
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Grafico 10. Genero " Deseabilidad de crear una empresa (datos numeéricos en anexo Tabla A7). Comparativo EPE
CSUCO 2007 y 2010 con estudio 2013 y 2018.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.

Grafico 11. Genero " Intencion fundamentada de crear una empresa EPE 2018 (datos numeéricos en anexo Tabla A8)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.
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Grafico 12. Genero " Intencion fundamentada de crear una empresa EPE CSUCO 2013
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.

VOCACION EMPRENDEDORA SEGUN EDAD

Tambien se muestran en los graficos 13 y siguientes las respuestas agrupadas por edad.
Se observa que el grupo de alumnado de mayor edad es, a diferencia de pasadas edicio-
nes, el que con la madurez va considerando mas necesario y deseable crear empresas,
situandose ademas como el grupo de edad con mayor porcentaje de intencion firme de

crear una empresa (9,1%).
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Grafico 13. Grupo edad * Deseabilidad de crear una empresa (datos numericos en anexo Tabla A 9). Datos EPE
CSUCO 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.

Grafico 14. Grupo edad " Intencion fundamentada de crear una empresa (datos numeéricos en anexo Tabla A 10)
Datos EPE CSUCO 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018.
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VOCACION EMPRENDEDORA Y RELACION CON EMPRESAS FAMILIARES

Otro cruce de variables de gran interés es el analisis de la actitud emprendedora en rela-
cion con la presencia de personas empresarias entre los parientes proximos (padre, ma-
dre, hermano, abuelos, etc.). Entre el publico encuestado es notorio comprobar que casi
la mitad, el 49,6% (697 individuos), posee algun familiar emprendedor (que pensamos que
seran en gran medida PYMES y tambiéen trabajadores autonomos, proporcion similar a la
de anteriores encuestas).

Encontramos que quienes tienen familiares con empresas consideran en mayor medida la
deseabilidad de crearlas (62%), frente a quien no tiene dicho parentesco (38%).

Sin embargo, pese al alto numero de personas encuestadas con familiares con empresas,
es bajo el numero de estudiantes de grado que tienen previsto integrarse pronto en la
empresa familiar (el 12,7% al acabar los estudios y el 4% uno o dos anos después).

El grafico 15 muestra una comparativa con estudios anteriores donde se observan res-
puestas bastante similares en todas las encuestas realizadas.

Grafico 15. Empresariado en la familia * Deseabilidad de crear una empresa. Porcentajes muestrales. (Datos nu-
meéricos en anexo Tabla A 12)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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Grafico 16. Experiencias Empresariales en la familia * Intencion fundamentada de crear una empresa. Porcentajes
muestrales. (datos numericos en anexo Tabla A 13)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

Grafico 17. Experiencias empresariales en la familia * Prevision del tiempo vista para crear la empresa. Porcentajes
muestrales (datos numéricos en anexo Tabla A 14) Datos EPE CSUCO 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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PROFESION DE LOS PADRES Y VOCACION EMPRENDEDORA

A continuacion, se acompanan también varios graficos que relacionan la profesion de los
padres y la respuesta a las preguntas de actitud hacia el emprendimiento. La circunstan-
cia de que un elevado numero de madres no trabajen fuera del ambito domeéstico hacen
menos relevante las conclusiones sobre esta variable. Destacamos:

Los hijos de empresario, directivo de empresa y de profesional liberal siguen siendo los
que consideran mas deseable crear empresas. Los hijos de funcionarios tienen una apre-
ciacion de menor deseabilidad de fundar empresas.

Tambien son los hijos de directivos de empresa los que consideran mas facil crear empre-
sas frente al resto de ocupaciones de los padres. No obstante, las diferencias de percep-
cion no son importantes.

Teniendo en cuenta la profesion de la madre, los hijos de directiva de empresa y de em-
presaria son especialmente los que manifiestan intencion firme de crear una empresa
(grafico 21).

Grafico 18. Profesion del padre " Deseabilidad de crear una empresa Porcentajes muestrales (datos numericos en
anexo Tabla A 15). Datos EPE CSUCO 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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Grafico 19. Profesion de la madre " Deseabilidad de crear una empresa. Porcentajes muestrales (datos numericos
en anexo Tabla A 16). Datos EPE CSUCO 2018.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

Grafico 20. Profesion del padre * Mas facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad. Porcentajes muestra-
les (datos numericos en anexo Tabla A 17). Datos EPE CSUCO 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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Grafico 21. Profesion de la madre " Intencion fundamentada de crear empresa. Porcentajes muestrales (datos
numericos en anexo Tabla A 20). Datos EPE CSUCO 2018.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

VOCACION EMPRENDEDORA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

En resumen, segun apreciamos en el grafico 22, quienes poseen experiencia profesional
consideran mas deseable crear empresas (64,4% frente a 51,9% del grupo que no ha traba-
jado antes). Si bien, con respecto a anteriores estudios, las diferencias entre ambos grupos
han crecido. En el grafico 22 se muestra la comparativa con el primer estudio realizado en
2007.

En cuanto a la pregunta sobre si consideran mas facil o mas dificil crear una empresa en la
actualidad, vemos que tanto los alumnos con experiencia laboral, como sin ella perciben
mayores dificultades a la creacion de empresas.

Ademas, tambien quienes han trabajado manifiestan en mayor medida que iniciaran una
empresa (34,4% en la suma de las dos categorias de intencidon mas positiva) que quienes
no poseen experiencia laboral (13,5% segun se aprecia en grafico 23).
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Grafico 22. Experiencia Profesional * Deseabilidad de crear una empresa Porcentajes muestrales (datos numeri-

cos en anexo Tabla A 22).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

Grafico 23. Experiencia Profesional * ;Mads facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad? Porcentajes
muestrales (datos numericos en anexo Tabla A 23)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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Grafico 24. Experiencia Profesional " Intencion fundamentada de crear una empresa Porcentajes muestrales (da-

tos numericos en anexo Tabla A 24). Datos EPE CSUCO 2018.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

En la tabla A 25 del anexo se muestran los resultados de los test de contrastes estadisticos del cru-
ce de la variable “declaracion de intencion de emprender” con las caracteristicas de las personas
encuestadas procedentes de las tablas de contingencia anteriores. Los test concluyen que para un
nivel de significacion del 95% se encuentra que la intencion de emprender guarda relacion con el

género de la persona encuestada y la profesion de la madre®.

6 Mas adelante, en el apartado de Centros de Estudios se muestran también de forma separada los

resultados por sexo y centro de estudios.
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2.3. VALORACION Y ATRIBUTOS DEL EMPRESARIADO

Una vez analizada la vocacion emprendedora de nuestro alumnado, pasamos a analizar su valora-
cion y vision acerca de la figura del empresariado.

En el cuestionario se enumeraban una serie de profesiones y se pedia una evaluacion de las mis-
mas en una escala de 1 a 7 puntos. Las tres profesiones mejor valoradas en la muestra (grafico 25)
fueron medico (6,43) , ingeniero (5,63) y enfermero (5,54). Como profesiones peor valoradas se en-
cuentran fildlogo (3,51) y gestor (3,54). Ademas, la figura del empresario ha sido valorada con 5,1 pun-
tos, la septima profesion mejor valorada y mantiene su calificacion respecto a estudios anteriores.

Grafico 25. Valoracion de diversas profesiones (Escala 1-7) muestra completa.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

Tambien, en el grafico 26 se ha relacionado la valoracion que de la profesion de empresario o em-
presaria realiza el alumnado con su opinidn acerca de si resulta deseable crear empresas, encon-
trando una ligera correlacion positiva. Asi, quienes valoran mas la figura son los que consideran mas
deseable crear empresas.
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Grafico 26. Valoracion Profesion * Deseabilidad de crear una empresa Porcentajes muestrales (datos numeéricos en anexo Tabla
A26)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

Tambiéen, en la tabla A26 del anexo se acompanan los resultados del test de contraste estadistico del cruce de
las variable “valoracion de la figura del empresariado” con las caracteristicas del publico encuestado. Encontra-
mos que es diferente la valoracion que hacen los encuestados segun su edad y también aparecen diferencias
significativas segun la profesion de la madre. En cambio (para un nivel de significacion del 95%) no hay diferencias
significativas en funcion del sexo o de la existencia de empresarios en la familia.

2.4. RESULTADOS SEGUN CENTRO DE ESTUDIO

En epigrafes previos se ha visto como el alumnado de distintas carreras universitarias presentan distintas percep-
ciones respecto a la figura del empresariado o diferente predisposicion a emprender. Aunque estos resultados
son relativamente logicos, se va a realizar seguidamente un analisis mas detallado de los resultados por centro
universitario.

Segun se aprecia en la tabla 5, en cuanto a la pregunta de si se considera deseable crear empresas, el alumnado
de la mayor parte de los centros supera el 60%, quedando bastante por encima las titulaciones técnicas. Solo
quedan descolgados de esa cifra quienes estudian en Ciencias de la Salud y en Filosofia (donde solo se alcanza
un porcentaje del 39,6%). EL alumnado disminuye la percepcion de deseabilidad frente a una respuesta que fue
muy superior en los anos de aguda crisis econoémica.
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Tabla 5. Centro de estudios * Deseabilidad de crear una empresa (% de encuestados que afirman que es deseable crear empresas)

EPE 2007 EPE 2010 EPE2013 EPE 2018

Derechoy CCEE 80,88 70.7 79,58 60,55
Filosofia 57.44 53 69.23 39.63
Ciencias Educacion 67.2 62,3 7158 59,06
Ciencias 72,2 65,7 71,34 54,02
ETSIAM 68.37 727 74.23 65,21
EPS Cordoba 72,83 72,6 69.17 65,17
EPS Bélmez 66,67 70

Ciencias Trabajo 80,99 73.4 66,67 68,69
Medicina y Enfermeria 64,81 46,9 67,68 30,26
Veterinaria 74,23 81,2 71,03 55.35

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

La tabla 6 anade los porcentajes del alumnado que declara que nunca espera crear una empresa. Destacan los
elevados porcentajes de estudiantes de Facultades que, a priori, esperan encontrar trabajo en instituciones sani-
tarias o docentes (en concreto, Medicina, Veterinaria y Filosofia y Letras). En cambio, es reducido el porcentaje de
alumnado de Politécnicas, Derecho y/o ADE, Ciencias del Trabajo, que descarta por completo a priori convertirse
en emprendedor. No obstante, vuelve a percibirse de nuevo un empeoramiento en los resultados, incrementan-
dose la proporcion de estudiantes que niegan su deseo de crear empresas en el futuro en la mayoria de titula-
ciones. De nuevo pensamos que puede ser un resultado relacionado con las mejores expectativas laborales que
ofrece la coyuntura econodmica mas favorable con la que se cuenta en la actualidad.

Tabla 6. Alumnado que declara que nunca creard una empresa (% por centro de estudios)

EPE 2007 EPE 2010 EPE 2013 EPE 2017

Derechoy CCEE 47.29 26,6 19,61 31,6
Filosofia 48,23 351 16,07 36.53
Ciencias Educacion 48,66 25,5 9.34 21,57
Ciencias 44,35 29,8 10,83 10,8
ETSIAM 35,05 395 16,67 3043
EPS Cérdoba 567 271 16,53 29,23
EPS Bélmez 35,9 24,1 231 40
Ciencias Trabajo 54,92 27,6 20,18 14,03
Medicina y Enfermeria 4717 28,6 10 16,21
Veterinaria 19,14 254 13,76 18,33

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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En el grafico 27 se muestra la diferencia por grandes grupos de titulaciones (ProCE, NoproCE) y se
aprecia que existe diferencia entre hombres y mujeres en ambos grupos. Sin embargo, la diferencia
en las titulaciones ProCE es escasamente significativa (brecha de 2,5%). Sin embargo, es en las uni-
versitarias de carreras NoproCE donde se percibe una situacion mas pesimista (el 47.92% declara

que nunca creara una empresa frente al 8,95% de varones), en este colectivo el cambio es impor-
tante frente a estudios anteriores.

Grafico 27. Porcentaje de alumnado encuestado que declaran que ‘nunca crearan una empresa”segun grupo de
titulaciones y sexo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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2.5. RESULTADOS POR CURSO

Se analiza en este epigrafe la evolucion que experimenta la actitud hacia el emprendimiento a lo
largo de los diversos cursos de las titulaciones universitarias. Se han elaborado varios graficos y
varias tablas de contingencia que se adjuntan en el anexo (tablas A 29 hasta A 32). A la vista de los
resultados, aunque no hay una tendencia claramente definida, se puede observar lo siguiente:

Entre primero y cuarto de grado las diferencias son pequenas. En 5° y 6° curso (que corresponde a
ultimos cursos de Medicina, o de dobles titulos), los resultados estan influidos por la composiciony
titulaciones de la muestra.

Tampoco hay diferencias importantes en la percepcion de la dificultad de creacion de empresas
entre cursos, aunque los alumnos de 4° o 5° parecen ser los que mas declaran un “firme proposito
de emprender”.

Grafico 28. Curso universitario * deseabilidad de crear una empresa. Porcentajes muestrales (datos numeéricos en
anexo Tabla A 29). Datos EPE CSUCO 2018.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

Grafico 29. Curso de la titulacion * Mds facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad. Porcentajes mues-
trales (datos numericos en anexo Tabla A 30). Datos EPE CSUCO 2018.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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Grafico 30. Curso de la titulacion " Intencion fundamentada de crear una empresa. Porcentajes muestrales (datos
numeéericos en anexo Tabla A 31). Datos EPE CSUCO 2018.
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2.6. INFLUENCIA DE ESTANCIAS ERASMUS

En la encuesta realizada en 2017/18 se han incluido nuevas preguntas que permiten contrastar
también, por ejemplo, la influencia de la experiencia en movilidades erasmus en la actitud hacia el
emprendimiento.

El grafico 31 muestra que quienes han participado en movilidades erasmus consideran en mayor
medida que seria deseable crear empresas (61,5%) frente a los que no han participado (54%).

Grafico 31. Deseabilidad de crear empresas de aquellas personas que han participado en un programa Erasmus+,
Anexo tabla A 38.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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2.7. PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA POTENCIAL

En este apartado se abordara el analisis de las personas encuestadas que manifiestan una ma-
yor predisposicion a emprender, a las que llamaremos “personas emprendedoras potenciales”. En
concreto, hemos utilizado como filtro de la muestra la respuesta al item 5, que directamente pre-
guntaba “sHas pensado seriamente en crear o fundar una empresa propia?"y hemos seleccionado
quienes contestaron “Si seriamente” o “Si tengo el proposito firme de crear una empresa”. En total, nos
encontramos con 299 encuestas que representan algo mas de la quinta parte de los encuestados
(el 21,1% de la muestra). Debemos aclarar que se trata de “intencion” por lo que no podemos afirmar
que igual porcentaje de jovenes vayan realmente a hacerse personas emprendedoras al finalizar
sus estudios.

Comenzando por el sexo, apreciamos que 146 de los “emprendedores potenciales” en la muestra
son hombres frente a 153 mujeres. Es una muestra bastante numerosa. Queda caracterizada en las
tablas A33y siguientes del anexo y se aprecia una buena estratificacion por cursos y centros. Espe-
cialmente, hay muchos alumnos cursando tercery primer curso de grado,

Mas significativo resulta el cruce con la variable de experiencia profesional. A diferencia de lo que
ocurria en estudios anteriores, la experiencia profesional previa parece no determinar un mayor
deseo por emprender. Asi, mas de la mitad (159) de los que desean emprender no cuentan con
experiencia previa.

También el cuestionario incluia una pregunta acerca de como se autocalifican los encuestados res-
pecto a su actitud emprendedora (escala de 1 a 10 siendo 1 nada emprendedor y 10 muy empren-
dedor). En el grafico 32 se muestra gran dispersion dentro de cada centro, mostrando el promedio
ponderado de cada uno, destacando a la cabeza ETSIAM y la E.Politécnica de Belmez con una me-
dia de 7,91y con los menores valores el alumnado de Filosofia y Letras con una puntuacion de 6,43.

Grafico 32. Percepcion del emprendimiento segun alumnado por centro de estudio. (promedios)
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En la tabla 7 se presentan los atributos de quienes declaran un firme proposito de emprender or-
denados de mayor a menor. En una escala de 1-5 se incluyeron atributos que se asocian habitual-
mente a los emprendedores. Como valores mas altos, superando los 4 puntos tenemos “Considero
importante la autonomia’, “Asumo responsabilidades’, “Me dedico con esmero”, “Creo que con de-
dicacion puedo superar cualquier reto”.. En cambio, en los valores bajos se encuentra “‘cambiar de

ideas", el unico atributo con calificacion promedio menor a 2,5.

Tabla 7. Atributos personales ordenados de aquellas personas que tienen el firme proposito de crear una empresa
(escala 1-5).

ATRIBUTOS PERSONALES MEDIA
Considero importante la autonomia 4,28
Asumo responsabilidades 4,27
Me dedico con esmero 4,24
Creo que con dedicacion puedo superar cualquier reto 4,21
Siempre estoy pendiente de como se resuelven los problemas 4.1
Confio en mis capacidades 4,06
Dedico las horas necesarias 3,99
Muestro disposicion 3.97
Tengo predisposicion para asumir riesgos moderados 3,93
Me considero perseverante 3.9
Me gusta tomar la iniciativa 3,88
Trato de ampliar mi red de contactos 3,87
Observo mi entorno 3,85
Uso mi red de contactos 3,81
Tolero bien los fracasos 379
Estoy pendiente de aquellos que puedan ayudarme 3,79
Me adapto muy bien a los cambios 3,75
Tengo facilidad para relacionarme 3.75
Para sacar adelante contacto con personas que pueden ayudar 3.74
Necesito estar en control de todo 3,72
Me enfrento a las dificultades 3,72
Me siento comodo decidiendo 3,53
Mantengo un registro de contactos 3,31
Presento propuestas 3,15
Cambiar de idea 2,47

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

En el siguiente grafico se muestran los resultados de las preguntas sobre la importancia de las opi-
niones de amigos y familiares para los que se declaran "emprendedores potenciales”. Predominan
las respuestas neutras (es decir que no les parecen relevantes las opiniones/criticas de los amigos
que les rodean). En cambio, las opiniones de la familia si resultan importantes y, especialmente,
agradar a los familiares parece ser preocupacion de los potenciales emprendedores.
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Grafico 33. Opinion de los amigos y familiares sobre la idea de crear una empresa. Anexo tabla A 44.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

En otra pregunta del cuestionario se indagaba sobre las vias de impulso necesarias para el fomento
del emprendimiento, segun el grafico 34 son especialmente importantes “hacer posible la puesta en
practica’, el "apoyo econdmico’, la “organizacion de cursos"y la “disminucion de los tramites”.

Grafico 34. /Impulso de los agentes externos para la creacion de empresas. Anexo tabla A 48.

3.9
3.81
3‘8 3’79
372
3.69
3.7 366 367 3567
3.6 I 359
35
3.5
3.44
3‘4
3.3 3,26
3,2
31
T = [l = c wn (%] T = u =0 n un c un
<9 53 S $86¢ 3 S8 €58 2 g8 58 S&8 53
S5 ] =] T 0 @ T ST @ T o QT = L O
o2 g3 S 284 g g < ©T E 5 o 2 8 898 folke)
cc o == Zz 6 % ke 20 <
5 20 0% ® ség ‘:'8 Vo3 2 oS TG EcQ o8
O il D s o Q (OIS = = o5 o N E a2
86 g ® 2Ey 20 B8 £>3 ° EC 39 2<c & o g
TG S 0 ® 9T ) = oc 2 s o) &2 S @ c 5 2
G 8 o s - 270 a3 £ 2 =] 50 ] S O3 56
S Q el © 8 < = = 0O S o < ) S Qo )
T3 Te S 25 S 3T g R <l 0°3  JE
(2 T 5 =] €0 > Tz o < c 9 [ 3 © =2
£ 0 o Q= o [0 4—:% = o @ =1 2 8 ®
35 273 s ¢ 45 CR: o < Q2
a8 X @ a O = S5O [<l3]
© W o= Q o c a .
oo n 8 =8 1
g2 < E 1
€ &
= a

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018



46

47

En cuanto a la composicion del grupo de “emprendedores potenciales” por centros, obviamente
existe una gran influencia de la composicion de la muestra de la que se ha segregado este grupo.
En el estudio actual se observa como es entre las carreras NoproCE donde, contrariamente a lo
que se podria prever, la intencion emprendedora es mayor (59,45%) frente a un 40,55% alumnado
emprendedor potencial perteneciente a las carreras ProCE (Empresariales/Derecho, Relaciones
Laborales, Trabajo e Ingenierias). Este dato, sin embargo, no puede tomarse como representati-
Vo ya que los tamanos muestrales de cada grupo son diferentes (total alumnos perteneciente a
centros ProCE 536, mientras que el conjunto de alumnos NoproCE llega a 829).

Sin embargo, relacionado con el tamano de los centros y el diseno muestral, destaca el eleva-
do numero de emprendedores y emprendedoras declarados en las Facultades de Derechoy
CCEE y Ciencias del Trabajo (grafico 36).

Grafico 35. Porcentaje de Emprendores y Emprendedoras segun grupo de estudios. Datos EPE CSUCO 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

Grafico 36. Emprendedores y Emprendedoras potenciales seguin centro y genero. Datos EPE CSUCO 2018
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Finalmente, para caracterizar a los emprendedores declarados, recogemos en el grafico 37 las prin-
cipales motivaciones para crear empresas. Destacan la independencia personal, asumir proble-
mas/retos, formar equipos y liderarlos como jefes.

Grafico 37. Motivos de los emprendedores potenciales para crear empresas. Tabla Anexo A 45.
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Disfruto de tareas desafiantes y dificiles con las cuales puedo obtener nuevas habilidades.

Disfruto enfrentar desafios personales. 3.72

Disfruto compartir entre varios la responsabilidad de generar resultados valiosos. 373

Disfruto enfrentarme a retos que van mas alla de lo que puedo hacer facilmente ahora. 3.74

Disfruto llevar a cabo actividades para aprender por mi cuenta

|

Me gusta enfrentar desafios de los cuales puedo aprender mucho.

Me agrada la idea de ser mi propio jefe. 3.86

Me agrada tener un equipo de colegas con los que puedo colaborar para encontrar

soluciones a los problemas que me interesan. 388

Me fascina sentirme parte de un equipo que busca un fin comun. 39

|

Me siento realizado cuando puedo elegir mis propias tareas o actividades.

HI

Disfruto cuando puedo resolver una tarea o problema que se presenta dificil. 3,08

Me siento realizado al tener independencia personal (libertad de decision y de accion). 3.99

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

Tabla 8. Otras motivaciones.

OTRAS MOTIVACIONES MEDIA
Mi meta en la vida es conseguir una retribucion justa a mi trabajo. 3,82
Me atrae la idea de conseguir un patrimonio propio 371
Tengo el afan de lograr éxito econdmico 3,65

Disfruto cuando logro que los demas reconocen que soy bueno para hacer cosas profesionales 3,65
o relacionadas con mi carrera

Otras no incluidas: 3.54
Trato de averiguar lo que se necesita para probar mis capacidades ante los demas. 3.34
Tengo el afan de ganar mas dinero que trabajando a sueldo 3,29

Prefiero comprometerme con actividades en la que puedo probar mis capacidades antes los de- 3,28
mas.

Me preocupa proponer ideas o crear cosas que los demas consideren utiles o atractivas 3,25
Disfruto cuando los demas son conscientes de lo bien que me va. 3,18
Me seduce la idea de invertir un patrimonio propio 3,07

Me preocupa demostrar que puedo desempenarme mejor que los demas. 2,97
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2.8. VALORACION DE LA UNIVERSIDAD ANTE EL EMPRENDIMIENTO

Entre las novedades de este IV Informe de Perfil Emprendedor se incluyeron algunos items relativos
a la valoracion de la propia universidad como impulsora del emprendimiento.

En el grafico 38 se muestran las calificaciones de varios aspectos en los que la universidad ayuda
en el desarrollo de competencias relacionadas con el emprendimiento. La escala utilizada en todos
ellos era de 1 (minima ayuda) y 5 (maxima ayuda), los valores modales son de 4 en todos los item,
lo que indica una valoracion positiva (salvo la creatividad que se queda en 3). Destaca la valoracion
que muestra el alumnado sobre el aprendizaje en la universidad de competencias relacionadas

con el emprendimiento como "comunicacion y construccion de redes’, “asumir riesgos” y “trabajo
en equipo”.

Ademas, en el grafico 39 se muestra el numero de encuestados que conocen las actividades de di-
ferentes estructuras universitarias en cuanto a su fomento del emprendimiento. Destaca Fundecor,
cuyas actividades conocen 504 encuestados, el Consejo Social con 381, la hueva Ucoprem2 con
335y la Catedra de Emprendimiento con 173.

Grafico 38. Aspectos en los que la universidad te ayuda para el desarrollo de competencias para el emprendi-
miento. Anexo tabla A 36.
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Comunicarme mejor y construir redes de contactos. 3.55
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Ser mas creativo y tener mas iniciativa. 3,09

|

Ser mas planificado y gestionar mejor mi tiempo. 3,28

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018

Grafico 39. Agentes dinamizadores. Anexo tabla A 49.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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2.9. BARRERAS A LA CREACION DE EMPRESAS

Para finalizar, en el grafico 40 se resumen las barreras que el alumnado considera que dificultan
la creacion de empresas. Destacan la situacion econodmica de falta de capital, las elevadas cargas
fiscales y el miedo a fracasar como trabas. En cambio, parecen ser poco importantes la falta de
autoconfianza para afrontar el proyecto o de conseguir clientes, como respuestas que pocos en-

cuestados consideran relevantes.

Grafico 40. Percepcion de las barreras a la creacion de una empresa propia en porcentajes. Datos EPE CSUCO

2018. Anexo tabla A 47.

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45
Otra. — 356
Falta de confianza en mi mismo. — 2,97
No ser capaz de crear una base suficiente de clientes. — 3.43
Dudar de mi capacidad de empresario/a. — 3.29
No tener tiempo libre. — 334
Falta de conocimientos y experiencia en direccion de empresas. — 357
Tener que trabajar demasiadas horas. — 321
Temor a fracasar. — 373
Falta de un sueldo minimo asegurado. — 37
Buenas perspectivas de "hacer carrera” con un empleo a sueldo. — 3.39
Problemas con el personal. — 318
Excesivos tramites para crear una empresa. — 379
Falta de incentivos tributarios. — 3.88
Demasiados impuestos. — 3.96
Falta de capital inicial. — 4,04

Excesiva competencia en el sector de negocio de mi interés.

w
©
N

|

Situacion econémica del pais.

Riesgo demasiado elevado.

7

|

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos recogidos en encuesta EPE CSUCO 2017-2018
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RECAPITULA-
CION DE CON-
CLUSIONES

A continuacion mostramos un resumen de conclusio-
nes del estudio realizado en el curso 2017/18 sobre la
actitud del alumnado de la Universidad de Cordoba
ante la creacion de empresas.

1. COYUNTURA ECONOMICA. Las cifras de desem-
pleo, creacion de empresas y disolucion de em-
presas en el conjunto del pais son muy diferentes a
los informes de perfil emprendedor realizados en la
Universidad de Cordoba anteriormente. Indudable-
mente, ello influye notablemente en las intencio-
nes, deseo o percepcion de las dificultades de crear
empresas, siendo un factor que debe contextualizar
los resultados de este nuevo informe realizado en
2017/18.

2. DESEABILIDAD DE CREAR EMPRESAS. En cuanto a
la deseabilidad de crear/fundar una nueva empre-
sa, los resultados muestran que 5,4 de cada diez
encuestados creen deseable crear empresas, es un
valor inferior a anteriores estudios pero similar al que
se ha obtenido en otras universidades espanolas.

3. FACTIBILIDAD DE CREAR UNA EMPRESA. Compa-
rando los resultados de la encuesta de 2018 res-
pecto a las de anos anteriores se aprecia que el
alumnado universitario es consciente de las dificul-
tades de crear una empresa y, en general tres de
cada cuatro estudiantes cree que hoy es mas dificil
que antano. Respecto a la situacion en el anterior
informe de 2013 la percepcion ha mejorado (aproxi-
madamente en un 12%).

4. VOCACION EMPRENDEDORA. En cuanto a la in-
tencion del alumnado de fundar o no una empresa,
que creemos que es una de las preguntas clave de
esta investigacion, hemos separado las respuestas
desagregandolas en las siguientes categorias:

+ Alumnado universitario ProCE (que incluye los
centros universitarios con mayor cultura empre-
sarial a priori, que hemos calificado pro creacion
de empresas: Derecho/Empresariales, Ciencias
del Trabajo y las Ingenierias): tiene una clara ma-
yor intencion de convertirse en emprendedores
con un 28,9% de encuestados que manifiestan
que si emprenderan o que se lo plantean seria-
mente.

+ Alumnado universitario NoproCE (el resto, es decir
No pro creacion de empresas), aqui solo el 13,86%
pertenecen a los que si emprenderan o que se lo
plantean seriamente.

Por otra parte, observamos que hay un numero
elevado de estudiantes de nuestra universidad
que manifiesta tajantemente que nunca iniciaran
una empresa (un 35%, una cifra superior a anterio-
res estudios).

También es significativo el muy reducido grupo de
quienes tienen intencion de integrarse en empresas
familiares (s6lo el 2,6% de los universitarios), pese a
que la mitad de ellos tienen parentesco con algun
empresario.

. PREVISION DE TIEMPO EN QUE SE EMPRENDERA

Como pregunta complementaria a la intencion de
crear empresa se pedia a los participantes en la
encuesta informacion acerca de cuando se aven-
turarian a hacerlo. En 2018, con una situacion eco-
nomica mas favorable que en el anterior estudio,
casi el 10% de los que crearan empresas manifies-
tan que lo haran nada mas terminar su formacion,
y otro 4% en 1-2 anos. Las cifras son similares a in-
formes anteriores.

Pensamos que estos datos de prevision de tiem-
po para lanzarse a emprender son razonables. Se
debe tener en cuenta que el Informe GEM, en sus
distintas ediciones de antes de la crisis y actuales,
establece un perfil de emprendedor medio de ma-
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yor edad (en torno a la cuarentena) quiza relaciona-
do con la necesidad de autorrealizacion tipica de la
madurez (tal como Maslow afirma en su conocida
teoria de la piramide motivacional).

VOCACION EMPRENDEDORA SEGUN SEXO. En
cuanto a la deseabilidad de crear empresas existen
diferencias segun el sexo del alumnado, siendo mas
emprendedores los varones. En 2018 disminuye la
brecha de género, no obstante, los estudiantes al-
canzan como intencion fundamentada el 24,9% fren-
te a 18,4% de las alumnas.

VOCACION EMPRENDEDORA SEGUN EDAD. Se ob-
serva que los participantes en la encuesta de mayor
edad son los mas interesados en crear empresas.
De este modo, con respecto a estudios anteriores,
el grupo de estudiantes mayores de 35 son los mas
interesados en emprender.

8. VOCACION EMPRENDEDORA Y EXISTENCIA O NO

10.

DE EMPRESARIOS EN LA FAMILIA. Tal como hemos
indicado, un elevado numero de encuestados tie-
nen parentesco con empresarios (pensamos que
en gran medida se tratara de PYMES y autonomos).
Encontramos que quienes tienen un pariente em-
presario consideran en mayor medida la deseabi-
lidad de crear empresas (62% en 2018) Quienes no
tienen parientes empresarios perciben solo en un
47.4% la necesidad de crear empresas.

Cuando se analiza la profesion de la madre, los hi-
jos de directivas de empresa (hada menos que el
76.,5%) y de empresaria (67,7%).manifiestan en mayor
medida la deseabilidad de crear empresas.

Es tambiéen evidente que a la vista de los datos es
mucho menos emprendedor el alumnado con pa-
dres obreros, empleados administrativos y funcio-
narios.

VOCACION EMPRENDEDORAY EXPERIENCIA PRO-
FESIONAL. Los participantes en la encuesta que
poseen experiencia profesional consideran mas
deseable crear empresas (64,4% frente a 51,9% del
grupo que no ha trabajado antes).

VALORACION Y ATRIBUTOS DEL EMPRESARIO.
Para nuestros estudiantes, tras las profesiones mas
valoradas (medico, ingeniero y enfermero) se en-
contraria la profesion de empresario en el puesto 7
de 14 con un valor de 5,54 puntos sobre un maximo
de 7 (en la anterior encuesta era 4,24). Por tanto, po-
demos afirmar que la profesion de empresario gana

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

>

prestigio entre nuestros jovenes con respecto a es-
tudios anteriores. Los estudiantes que consideran
menos prestigiosa la profesion de empresario son
los que ven menos deseable crear empresas.

RESULTADOS SEGUN CENTRO DE ESTUDIO. La
composicidn de la muestra tiene en algunos cen-
tros una representacion reducida, lo que hace que
los resultados de la muestra fragmentada vaya per-
diendo fiabilidad. No obstante, estimamos que los
centros con mas vocaciones emprendedoras son
ETSIAM, Ciencias del Trabajo, la EPS y Derecho y
CCEE. Los menos emprendedores se encuentran
en FFLL y en las carreras sanitarias.

RESULTADOS POR CURSO. A la vista de los resulta-
dos, a diferencia de estudios anteriores no existen
diferencias importantes en el interés por crear em-
presas en los diferentes cursos de grado.

ESTANCIAS ERASMUS. En el estudio se ha puesto
de manifiesto un nuevo aspecto positivo del pro-
grama Erasmus. Quienes realizan estas movilidades
presentan mejor perfil emprendedor.

EMPREDEDORES POTENCIALES. Quienes se au-
todeclaran mas decididos a emprender destacan
especialmente por su valoracion en autonomia, la
asuncion de responsabilidades y el compromiso/
dedicacion.

VALORACION DE LA UNIVERSIDAD. Destaca la va-
loracion que muestra el alumnado sobre la ayuda
que la formacion universitaria aporta en "comu-
nicacion y construccion de redes’, “asumir ries-
gos" y “trabajo en equipo”. Es elevado el numero
de encuestados que conocen las actividades de
diferentes estructuras universitarias en cuanto a su
fomento del emprendimiento como Fundecor, el

Consejo Socialy Ucoprem.

TRABAS AL EMPRENDIMIENTO. Los principales fre-
nos a la hora de emprender siguen siendo los de-
rivados de la situacion economica, falta de capital,
las elevadas cargas fiscales y el miedo a fracasar.

PROPUESTAS DE ACTUACIONES FUTURAS. El
talento se encuentra en nuestras aulas y es im-
prescindible que convirtamos las intenciones em-
prendedoras en realidades empresariales, con el
esfuerzo de todos (universitarios, profesorado, au-
toridades, agentes externos, etc.).
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Este informe, aligual que los anteriores, permite analizar
la evolucion del perfil emprendedor del alumnado de la
universidad de Cordoba durante sus estudios, es un ana-
lisis de intenciones, actitudes, valoracion del fenomeno
emprendedor, que convendria completar con analisis de
egresados y de la materializacion, o no, de esas intencio-
nes en la creacion real de empresas/autoempleo en un
horizonte posterior a sus estudios. Es un campo de in-
vestigacion tan necesario como util en la evaluacion del
papel activo y dinamizador de la Universidad en el avan-
ce economico de nuestra sociedad, en la innovacion y
como motor de creacion de riqueza y empleo.

Consideramos que la intencion de emprender depen-
de de un proceso racional de valoracion de costes y
beneficios que desencadenan, o no, la actuacion de
emprender. Las actuaciones desde nuestra universidad
deberian permitir;

- intentar que el alumnado de la Universidad de Coérdo-
ba perciba una reduccion de los costes de emprender

(entendidos como reducir los miedos a emprender,
facilitar la viabilidad de sus ideas de negocio) y el apo-
yo en los primeros anos con asesoramiento multidis-
ciplinar desde la universidad, que podria disminuir los
riesgos y hacer que los emprendedores se sintieran
mas respaldados en su aventura;

- conseguir que mejore la percepcion del beneficio de
emprender, en concreto transmitiendo las ventajas
que consiguen quienes crean empresas como auto-
rrealizacion, autonomia o poder adquisitivo;

- transmitir las oportunidades de negocio que existen
y acercar la universidad a la empresa. Mostrando la
utilidad y potencialidad que tiene el conocimiento en
la creacion de valor, riqueza y empleo. También acer-
car poniendo en contacto las iniciativas de profesores
y alumnos con fondos de capital-riesgo, business an-
gelsy otros inversores,;

- implicar tambien al profesorado universitario en ini-
ciativas empresariales tales como empresas de base
tecnologica-EBT compartidas, o no, con el alumnado.
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TABLAS COM-
PLEMENTARIAS
DE RESULTADOS

ANEXO

Tabla A1. Deseabilidad de crear una empresa en el alumnado de la UCO

CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Frecuencia Porcentaje Po\r/(;ﬁggaje gcodfne&féi
Valido Si 775 54,5 54.9 54.9
No 637 44,8 451 100,0
Total 1412 09,2 100,0
Perdidos  Sistema 11 8
Total 1423 100,0

Tabla A2. Resulta ;mas facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad que en el pasado?

CONSIDERAS QUE ES MAS FACIL O MAS DIFiCIL CREAR UNA EMPRESA...

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Valido Mas facil 345 24,2 24,7 24,7
Mas dificil 1049 73.7 75.3 100,0
Total 1394 98,0 100,0
Perdidos Sistema 29 2,0

Total 1423 100,0
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Tabla A3. Contrastes estadisticos del cruce de diversas variables con la variable ‘deseabilidad de emprender”

v e Spaoosor sinmcar
Sexo’Deseabilidad 1411 Chi cuadr= 12,26 1 No
Edad"Deseabilidad 1411 Chi cuadr- 1,936 4 Si
Experiencia prof” Deseabilidad 1408 Chi cuadr= 16,39 1 No
Profesion padre” Deseabilidad 1398 Chi cuadr= 20,84 11 Si
Profesion de la madre™ Deseabilidad 1405 Chi cuadr= 17,04 10 Si
Familiares empresar."Deseabilidad 1403 Chi cuadr= 30,99 2 No
Centro estudios” Deseabilidad 1374 Chi cuadr= 1074 29 No

Tabla A4. Contrastes estadisticos del cruce de diversas variables con la variable "dificultad de emprender en la actualidad’

VARIABLES N TEST GS QED Ig'? ADDE SIGPTIQZI;AT'
Sexo"Mas facil/dificil emprender 1393 Chi cuadr= 2,51 1 Si
Edad" Mas facil/dificil emprender 1393 Chi cuadr= 5,564 4 Si
Experiencia prof® Mas facil/dificil emprender 1390 Chi cuadr= 0,312 1 Si
Profesion padre” Mas facil/dificil emprender 1381 Chi cuadr= 10,20 11 Si
Profesion madre® Mas facil/dificil emprender 1388 Chi cuadr= 13,67 10 Si
Familiares empresar.” Mas facil/dificil emprender 1385 Chi cuadr= 1,204 2 Si
Centro estudios” Mas facil/dificil emprender 1357 Chi cuadr= 71,09 29 No
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Tabla As. Intencion fundamentada de crear una empresa

INTENCION FUNDAMENTADA DE CREAR UNA EMPRESA*CENTRO Centro —_
ota
ProCE No ProCE
Recuento 136 346 482
No, nunca
% dentro de intencion fundamentada de crear una empresa 25,37 41,73 35,31
No, pero si integracion Recuento v 2z 39
en empresa familiar % dentro de intencion fundamentada de crear una empresa 3,17 2,65 2,85
Recuento 221 331 552
Si, vagamente
% dentro de intencion fundamentada de crear una empresa 41,23 39,02 40,43
Recuento 114 93 207
Si, seriamente
% dentro de intencion fundamentada de crear una empresa 21,26 11,21 15,16
Si, tengo el firme proposito _Recuento 41 22 63
de crear una empresa % dentro de intencion fundamentada de crear una empresa 7,64 2,65 4,61
Recuento 7 15 22
Otros
% dentro de intencion fundamentada de crear una empresa 13 1,8 1,61
Recuento 536 829 1365
Total
% dentro de intencion fundamentada de crear una empresa 100 100 100
% del total 39,26 60,73 100
Tabla A6. Prevision del tiempo vista para crear la empresa
EN CASO AFIRMATIVO, ¢A CUANTOS ANOS VISTA?
. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Y
valido acumulado
Valido En cuanto termine los estudios 100 7.0 10,3 10,3
En uno o dos anos vista 40 2.8 4.1 14,4
De tres a cinco anos vista 121 85 12,5 26,9
En mas de cinco anos vista 156 11,0 16,1 43,0
No lo tengo decidido 500 351 51,5 94,5
Otros 52 37 54 99,9
Total 970 68,2 100,0
Perdidos Sistema 453 31,8
Total 1423 100,0
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Tabla A7. Sexo *“ Deseabilidad de crear una empresa

TABLA CRUZADA GENERO*CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Consideras deseable crear
tu propia empresa

Total
Si No
Género  Mas  Recuento 353 231 584
% dentro de Género 60.4% 39.6% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 45,5% 36,3% 41,4%
% del total 25,0% 16,4% 41,4%
Fem  Recuento 422 405 827
% dentro de Género 51,0% 49,0% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 54,5% 63.7% 58,6%
% del total 29,9% 28,7% 58.6%
Total Recuento 775 636 1411
% dentro de Género 54,9% 45,1% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 100,0% 100,0% 100,0%

% del total 54,9% 45.1% 100,0%
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Tabla A8. Sexo * Intencion fundamentada de crear una empresa

Total
o o
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Género Masculino Recuento 177 13 244 109 37 5 586
% dentro de Género 30,2% 2,2% 41,6% 18,6% 6,3% 0.9% 100,0%
% dentro de ;Has pensado
seriamente en crear o fundar  36.4% 36,1% 42,8% 47.2% 54,4% 22,7% 41,4%
una empresa?

% del total 12,5% 0,.9% 17.3% 7.7% 2,6% 0.4% 41,4%
Femenino  Recuento 309 23 326 122 31 17 828

% dentro de Género 37.3% 2.8% 390.4% 14,7% 3.7% 2.1% 100,0%

% dentro de ¢Has pensado

seriamente en crear o fundar  63,6% 63,9% 57.2% 52,8% 45,6% 77.3% 58,6%

una empresa?

% del total 21,9% 1,6% 231% 8,6% 2.2% 1,2% 58,6%

Total Recuento 486 36 570 231 68 22 1414
% dentro de Género 34.4% 2,5% 40,3% 16,3% 4,8% 1,6% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado
seriamente en crear o fundar 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
una empresa?

% del total 34.4% 2.5% 40,3% 16.,3% 4,8% 1,6% 100,0%
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Tabla Ag. Grupo edad * Deseabilidad de crear una empresa

TABLA CRUZADA EDAD*CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Consideras deseable crear

tu propia empresa Total
Si No
Edad Menos de Recuento 249 108 447
20 anos
% dentro de Edad 55,7% 44,3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 32.2% 31,1% 31,7%
% del total 17,6% 14,0% 31,7%
Entre 20 y Recuento 485 407 892
25 anos
% dentro de Edad 54,4% 45,6% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 62,7% 63,9% 63,2%
% del total 34,4% 28.8% 63.2%
Entre 26 y Recuento 34 28 62
35 anos
% dentro de Edad 54,8% 45,2% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 4,4% 4,4% 4,4%
% del total 2.4% 2,0% 4.4%
Mas de 35 Recuento 6 3 9
anos
% dentro de Edad 66,7% 33.3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 0.8% 0,5% 0,6%
% del total 0.4% 0,2% 0,6%
Total Recuento 774 637 1411
% dentro de Edad 54,9% 45,1% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 54.9% 451% 100,0%
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Tabla A10. Grupo edad * Intencion fundamentada de crear una empresa

Total
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Edad  Menos de Recuento 155 13 202 56 16 4 446
20 anos
% dentro de Edad 34.8%  29% 45,3% 12,6% 3,6% 0.9% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado
seriamente en crear o fundar  31,9% 36,1% 35.4% 24,2% 23,5% 19,0% 31,5%
una empresa?
% del total 11,0% 0.9% 14.3% 4,0% 11% 0.3% 315%
Entre 20 y Recuento 305 23 346 160 46 16 896
25 anos
% dentro de Edad 34,0% 2,6% 38,6% 17,9% 51% 1.8% 100,0%
% dentro de ;Has pensado
seriamente en crear o fundar 62,8% 63,.9% 60,6% 69,3% 67.6% 76.2% 63,4%
una empresa?
% del total 21,6% 1,6% 24,5% 11.3% 3.3% 11% 63.4%
Entre 26y Recuento 24 0 21 12 4 1 62
35 anos
% dentro de Edad 38,7% 0,0% 33.9% 10.4% 6.5% 1,6% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado
seriamente en crear o fundar  4,9% 0,0% 3.7% 52% 5,9% 4,8% 4,4%
una empresa?
% del total 17% 0,0% 1.5% 0.8% 0.3% 01% 4.4%
Mas de 35 Recuento 1 0 2 3 2 0 9
anos
% dentro de Edad 11,1% 0,0% 22,2% 33,3% 22.2% 0,0% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado
seriamente en crear o fundar  0,2% 0,0% 0.4% 1,3% 2.9% 0,0% 0,6%
una empresa?
% del total 0.1% 0,0% 0.1% 0.2% 0.1% 0,0% 0,6%
Total Recuento 486 36 571 231 68 21 1414
% dentro de Edad 34.4% 2.5% 40.,4% 16,3% 4.8% 15% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado
seriamente en crear o fundar 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
una empresa?
% del total 34,4% 2,5% 40,4% 16,3% 4,8% 1,5% 100,0%
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Tabla A11. Grupo edad " Prevision del tiempo vista para crear la empresa

Total
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Edad Menos de Recuento 32 9 27 40 184 14 306
20 anos
% dentro de Edad 10,5% 2.9% 8,8%  131% 601%  46% 100,0%
% dentro de En caso afirmativo, o o o o o o 9
“a cuantos afos vista? 32,3% 22,5% 223% 256% 36,8% 269% 31.6%
% del total 3.3% 0.9% 2,8% 41%  19,0%  14%  31,6%
Entre 20 y Recuento 65 24 82 111 300 31 613
25 anos
% dentro de Edad 10,6% 3.9% 13.4%  181%  489%  51%  100,0%
% dentro de En caso afirmativo, o o o 5 5 o 5
Ja cuantos afos vista? 65,7% 60,0% 67.8% 712%  60,0% 59,6% 63.3%
% del total 6,7% 2,5% 8,5% 115%  31,0% 3.2% 63.3%
Entre 26 y Recuento 1 7 10 5 14 5 42
35 anos
% dentro de Edad 2,4% 167%  238%  11.9%  333% 119% 100,0%
% dentro de En caso afirmativo, o o o o o 5 o
;a cuantos afnos vista? 1.0% 17.5% 8.3% 3.2% 2.8% 9.6% 4.3%
% del total 01% 07% 1,0% 0.5% 1,4% 0.5% 4,3%
Mas de 35 Recuento 1 0 2 0 2 2 8
anos
% dentro de Edad 12,5% 00%  250%  00%  250% 250% 100,0%
I/() der)tro de ~En caso afirmativo, 10% 0.0% 17% 0.0% 0.4% 3.8% 0.8%
¢a cuantos anos vista?
% del total 01% 0,0% 0,2% 0,0% 0.2% 0,2% 0,8%
Total Recuento 99 40 121 156 500 52 969
% dentro de Edad 10.2% 4.1% 125%  161%  516%  54%  100,0%
7 dentro de En caso afirmativo. 55 59 100,0%  100,0% 1000% 100.0% 100,0% 100,0%
¢a cuantos anos vista?
% del total 10,2% 41% 12,5% 16,1%  51.6%  54%  100.0%
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Tabla A12. Empresarios en la familia * Deseabilidad de crear una empresa

TABLA CRUZADA FAMILIARES'CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Consideras deseable crear

tu propia empresa Total
Si No
Familiares Si Recuento 432 265 697
% dentro de Familiares 62,0% 38,0% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 56,3% 41,7% 49.7%
% del total 30,8% 18,9% 49.7%
No Recuento 334 371 705
% dentro de Familiares 47.4% 52,6% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 43,5% 58,3% 50,2%
% del total 23.8% 26,4% 50,2%
Total Recuento 767 636 1403
% dentro de Familiares 54,7% 45,3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 54,7% 45,3% 100,0%
Tabla A13. Empresarios en la familia * Intencion fundamentada de crear una empresa
Total
8 oc GE) T @ S o Sl " _
5 8g% 2t BT 5ES o g
- C = > O n O s e O + O
S g P 7 e 7 c —~3 9 o =
z o= 0w a
Familiares Si Recuento 101 18 278 151 48 10 697
% dentro de Familiares 27.4% 2,6% 39.9% 21,7% 6.9% 1.4% 100,0%
% dentro de ;Has pensado
seriamente en crear o fun-  39,3% 50,0% 49,1% 66,2% 70,6% 47.6% 49,6%
dar una empresa?
% del total 13,6% 1,3% 19,8% 10,7% 3.4% 0,7% 49,6%
No Recuento 205 18 287 77 20 11 708
% dentro de Familiares 41,7% 2,5% 40,5% 10,9% 2,8% 1,6% 100,0%
% dentro de ;Has pensado
seriamente en crear o fun-  60,7% 50,0% 50,7% 33.8% 29,4% 52,4% 50,4%
dar una empresa?
% del total 21,0% 1,3% 20,4% 55% 1,4% 0,8% 50,4%
Total Recuento 486 36 566 228 68 21 1406
% dentro de Familiares 34,6% 2,6% 40,3% 16,2% 4.8% 1,5% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado
seriamente en crear o fun- 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%
dar una empresa?
% del total 34,6% 2,6% 40,3% 16,2% 4,8% 1,5% 100,0%




INFORME DEL ESTUDIO IVANALISIS DDD

sobre el Perfil Emprendedor en el alumnado universitario de Cordoba

Tabla A14. Empresarios en la familia * Prevision del tiempo vista para crear la empresa

Total
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g9 S8 £ g 58 20
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Familiares Si Recuento 66 21 70 79 254 29 520
% dentro de Familiares 12,7% 4,0% 13,5% 15,2% 48,8% 5,6% 100,0%

% dentro de En caso afirmativo,

¢a cuantos anos vista? 66.7% 55.3% 583% 51.3% 51.0% 56.9% 54.1%

% del total 6,9% 2.2% 7.3% 8.2% 26,4% 3,0% 541%
No Recuento 33 17 50 75 243 22 440
% dentro de Familiares 7.5% 3,.9% 11,4% 17,0% 55,2% 5.0% 100,0%

% dentro de En caso afirmativo,

¢a cuantos anos vista? 33.3% 44.7% 417% 487% 48.8% 43.1% 45.8%

% del total 3.4% 1,8% 5.2% 7.8% 25.3% 2.3% 45.8%
Total Recuento 99 38 120 154 498 51 961
% dentro de Familiares 10,3% 4,0% 12.5% 16,0% 51,8% 5.3% 100,0%

% dentro de En caso afirmativo,

) . ~ . 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
¢a cuantos anos vista?

% del total 10,3% 4,0% 12,5% 16,0% 51,8% 5.3% 100,0%
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Tabla A15. Profesion del padre * Deseabilidad de crear una empresa

TABLA CRUZADA PADRE"CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Consideras desea-
ble crear tu propia

empresa TOtaL
Si No
Padre Profesional in- Recuento 139 103 242
dependiente % dentro de Padre 57.4% 42,6% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 18,2% 16,3% 17.3%
% del total 9.9% 7.4% 17.3%
Empresario Recuento 108 56 164
% dentro de Padre 65,9% 34,1% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 14,1% 8,8% 11,7%
% del total 7.7% 4,0% 11,7%
Directivo de em- Recuento 28 18 46
presa % dentro de Padre 60,9% 39.1% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 3.7% 2,8% 3,3%
% del total 2,0% 1,3% 3,3%
obrero Recuento 95 85 180
% dentro de Padre 52,8% 47.2% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 12,4% 13.4% 12,9%
% del total 6,8% 6,1% 12,9%
Empleado/a Recuento 60 51 111
administrativo % dentro de Padre 54.1% 45.9% 100,0%
7% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 7.8% 8.1% 7.9%
% del total 4,3% 3.6% 7.9%
Empleado en Recuento 57 40 97
area tecnica % dentro de Padre 58,8% 41.2% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 7.5% 6.3% 6,9%
% del total 4,1% 2,9% 6.9%
Empleado pu- Recuento 118 137 255
blico % dentro de Padre 46,3% 53.7% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 15.4% 21,6% 18.2%
% del total 8,4% 9.8% 18,2%
Investiga- Recuento 7 9 16
dor-Docente % dentro de Padre 43.8% 56,3% 100,0%
universitario % dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 0.9% 1,4% 1,1%
% del total 0.5% 0,6% 1,1%
Amo de casa Recuento 1 0 1
7% dentro de Padre 100,0% 0,0% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 0.1% 0,0% 0,1%
% del total 0,1% 0,0% 0,1%
Desempleado Recuento 43 41 84
% dentro de Padre 51,2% 48,8% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 5,6% 6.5% 6,0%
% del total 3.1% 2,.9% 6,0%
Otra Recuento 108 93 201
% dentro de Padre 53,7% 46,3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 14,1% 14,7% 14.4%
% del total 7.7% 6.7% 14,4%
Total Recuento 765 633 1398
% dentro de Padre 54.7% 45.3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 54.7% 45.3% 100,0%
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Tabla A 16. Profesion de la madre * Deseabilidad de crear una empresa

TABLA CRUZADA MADRE"CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Consideras deseable

crear tu propia empresa Total
Si No
Madre Profesional Recuento 54 46 100
independiente % dentro de Madre 54,0% 46,0% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 7.0% 7.2% 7.1%
% del total 3.8% 3.3% 71%
Empresaria Recuento 42 20 62
% dentro de Madre 67.7% 32,3% 100,0%
7% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 5.5% 3,1% 4,4%
7% del total 3,0% 1,4% 4,4%
Directiva de Recuento 13 4 17
empresa % dentro de Madre 76,5% 23,5% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 1,7% 0,6% 1.2%
% del total 0,9% 0,3% 1.2%
obrera Recuento 21 25 46
% dentro de Madre 45,7% 54,3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 2.7% 3,9% 3.3%
% del total 1,5% 1,8% 3.3%
Empleado ad- Recuento 65 65 130
ministrativo % dentro de Madre 50,0% 50,0% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 8,5% 10,2% 9.3%
% del total 4,6% 4,6% 9.3%
Empleada en Recuento 28 16 44
area técnica % dentro de Madre 63.6% 36.4% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 3.6% 2.5% 3.1%
% del total 2,0% 11% 3.1%
Empleada Recuento 144 145 289
publica % dentro de Madre 49.8% 50,2% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 18,7% 22,8% 20,6%
% del total 10,2% 10,3% 20,6%
Investigado- Recuento 9 7 16
ra-Docente % dentro de Madre 56,3% 43.8% 100,0%
universitaria % dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 1.2% 1,1% 1,1%
% del total 0,6% 0.5% 11%
Ama de casa Recuento 297 219 516
% dentro de Madre 57,6% 42,4% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 38,6% 34.4% 36,7%
% del total 21,1% 15,6% 36,7%
Desempleada Recuento 44 37 81
% dentro de Madre 54.3% 45,7% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 5,7% 5,8% 5,8%
% del total 3.1% 2,6% 5.8%
Otra Recuento 52 52 104
% dentro de Madre 50,0% 50,0% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 6.8% 8.2% 7.4%
% del total 37% 37% 7.4%
Total Recuento 769 636 1405
% dentro de Madre 54.7% 45.3% 100,0%
7% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 54,7% 45.3% 100,0%
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Tabla A 17, Profesion del padre * Mds facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad

TABLA CRUZADA PADRE*CONSIDERAS QUE ES MAS FACIL O MAS DIFICIL CREAR UNA EMPRESA...

Consideras que es mas
facil o mas dificil crear una

empresa.. TOtal
Mas facil ~ Mas dificil
Padre  Profesional Recuento 58 181 239
independiente % dentro de Padre 24,3% 75.7% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 16,9% 17.4% 17.3%
% del total 4,2% 13,1% 17.3%
Empresario Recuento 39 125 164
% dentro de Padre 23.8% 76.2% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil 0 mas dificil crear una empresa.. 11,4% 12,0% 11,9%
% del total 2,8% 9,1% 11,9%
Directivo de Recuento 14 31 45
empresa % dentro de Padre 31,1% 68,9% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil 0 mas dificil crear una empresa.. 41% 3,.0% 3.3%
% del total 1,0% 2.2% 3,.3%
Obrero Recuento 42 134 176
% dentro de Padre 23,9% 76,1% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil 0 mas dificil crear una empresa.. 12,2% 12,0% 12,7%
% del total 3,0% 9.7% 12,7%
Empleado ad- Recuento 26 84 110
ministrativo % dentro de Padre 23,6% 76,4% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 7.6% 8.1% 8.0%
% del total 1,0% 6.1% 8.0%
Empleado en Recuento 24 73 97
area técnica % dentro de Padre 24.7% 75.3% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil 0 mas dificil crear una empresa.. 7.0% 7.0% 7.0%
% del total 17% 5.3% 7.0%
Empleado Recuento 72 178 250
publico % dentro de Padre 28,8% 71.2% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil 0 mas dificil crear una empresa.. 21,0% 171% 18,1%
% del total 5.2% 12,9% 18,1%
Investigador Recuento 5 10 15
% dentro de Padre 33,3% 66,7% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil 0 mas dificil crear una empresa.. 1,5% 1,0% 11%
% del total 0,4% 0,7% 1,1%
Amo de casa Recuento 0 1 1
% dentro de Padre 0,0% 100,0% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 0,0% 0.1% 0,1%
% del total 0,0% 0.1% 01%
Desempleado Recuento 14 69 83
% dentro de Padre 16,0% 83,1% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 41% 6,6% 6.0%
% del total 1,0% 5,0% 6,0%
Otra Recuento 48 152 200
7% dentro de Padre 24,0% 76,0% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o0 mas dificil crear una empresa.. 14,0% 14,6% 14.5%
% del total 3,56% 11,0% 14,5%
Total Recuento 343 1038 1381
% dentro de Padre 24,8% 75.2% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 24,8% 75.2% 100,0%




INFORME DEL ESTUDIO IVANALISIS

sobre el Perfil Emprendedor en el alumnado universitario de Cordoba

>

Tabla A 18. Profesion de la madre * Mas facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad

TABLA CRUZADA MADRE*CONSIDERAS QUE ES MAS FACIL O MAS DIFICIL CREAR UNA EMPRESA...

Consideras que es mas
facil o mas dificil crear

una empresa.. TOtal
Mas facil  Mas dificil
Madre Profesional Recuento 27 72 99
independiente % dentro de Madre 27.3% 727% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 7.9% 6,9% 7.1%
% del total 1,9% 5,2% 7.1%
Empresaria Recuento 18 43 61
% dentro de Madre 29.5% 70.5% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 5,3% 4,1% 4,4%
% del total 1,3% 3,1% 4,4%
Directiva de Recuento 4 13 17
empresa % dentro de Madre 23,5% 76,5% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o0 mas dificil crear una empresa.. 1,2% 1,2% 1,2%
% del total 0.3% 0.9% 1.2%
obrera Recuento 12 33 45
% dentro de Madre 26,7% 73.3% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 3.5% 3,2% 3,2%
% del total 0,9% 2.4% 3.2%
Empleada Recuento 30 99 129
administrativa % dentro de Madre 23.3% 76.7% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 8.8% 9.5% 9.3%
% del total 2.2% 7.1% 9.3%
Empleada en Recuento 6 38 44
area técnica % dentro de Madre 13,6% 86,4% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 1,8% 3.6% 3.2%
% del total 0,4% 2,7% 3.2%
Empleada Recuento 88 105 283
publica % dentro de Madre 311% 68,9% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil 0 mas dificil crear una empresa.. 25,8% 18,6% 20,4%
% del total 6.3% 14,0% 20,4%
Investigadora- Recuento 4 12 16
Docente % dentro de Madre 25,0% 75,0% 100,0%
universitaria % dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 1,2% 1,1% 1,2%
% del total 0.3% 0.9% 1,2%
Ama de casa Recuento 112 402 514
% dentro de Madre 21,8% 78,2% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa. 32,.8% 38,4% 37.0%
% del total 8,1% 29,0% 37.0%
Desempleada Recuento 16 62 78
% dentro de Madre 20,5% 79.5% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o0 mas dificil crear una empresa.. 4.7% 5,9% 5,6%
% del total 1.2% 4,5% 5,6%
Otra Recuento 24 78 102
% dentro de Madre 23,5% 76.5% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 7,0% 7.4% 7.3%
% del total 1.7% 5.6% 7.3%
Total Recuento 341 1047 1388
% dentro de Madre 24,6% 75.4% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa.. 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 24,6% 75.4% 100,0%
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Tabla A 19. Profesion del padre * Intencion fundamentada de crear una empresa

58 g g £5%
E oesE & 382 4 4
5 oo £ E 22§ ¢ g
= Ss® 5 € 8%sc 3 ©°
2 288 ¢ 5  §85
ce @ @ =9
[0] "V 0T
Padre Profesional Recuento 79 11 97 41 12 2 242
independiente % dentro de Padre 32.6%  45%  401% 169% 50%  08% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- o o o 5 5 5 o
te en crear o fundar una empresa? 163% 306% 172% 179% 185% 9.1% 17.3%
% del total 5,6% 0,8% 6,9% 2,9% 0,9% 0,1% 17,3%
Empresario Recuento 44 7 61 39 12 2 165
% dentro de Padre 26,7% 4,2% 37.0%  23.6% 7.3% 12%  100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- . . o 5 . 5 o
te en crear o fundar una empresa? 91% 194% 108% 170%  185% 9.1% 1.8%
% del total 3.1% 0,5% 4,4% 2,8% 0,9% 0,1% 11,8%
Directivo de Recuento 14 4 15 11 2 0 46
empresa % dentro de Padre 304%  87%  326% 23.9%  43% 0,0% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- . . o . . . o
te en crear o fundar una empresa? 2.9% L% 2.7% 4.8% 3% 0.0% 3.3%
% del total 1,0% 0,3% 11% 0,8% 0,1% 0,0% 3.3%
Obrero Recuento 68 3 70 31 6 2 180
% dentro de Padre 37.8% 1,7% 389% 17.2% 3.3% 11%  100,0%
% dentro de ;Has pensado seriamen- Y 5 5 5 5 o °
te en crear o fundar una empresa? 14.0% 8.3% 124%  135% 9:2% 9% 12.8%
% del total 4,9% 0,2% 5,0% 2.2% 0,4% 0,1% 12,8%
Empleado Recuento 38 3 42 20 6 2 111
administrativo % dentro de Padre 342%  27% 378% 180% 54%  18% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- . . o o o . o
te en crear o fundar una empresa? 79% 8.3% 74% 87% 92% 91% 7.9%
% del total 2.7% 0,2% 3,0% 1,4% 0,4% 0,1% 7.9%
Empleado en Recuento 29 1 48 10 6 3 97
area teécnica % dentro de Padre 20.9%  1,0%  495% 103%  6.2% 31%  100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- o o o 5 o 5 5
te en crear o fundar una empresa? 6.0% 2.8% 8.5% 4.4% 9.2% 136% 6.9%
% del total 2.1% 0,1% 3.4% 0.7% 0,4% 0,2% 6,9%
Empleado Recuento 102 2 107 31 9 5 257
publico % dentro de Padre 307% 08% 416% 121%  35%  19% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- o o 5 o o ° °
te en crear o fundar una empresa? 21.1% 56% 190% 135% 138% 227% 183%
% del total 7.3% 0,1% 7,6% 2.2% 0,6% 0,4% 18,3%
Investigador Recuento 10 0 5 0 1 0 16
% dentro de Padre 625%  0,0% 31,3% 0,0% 6,3% 0,0% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- 21% 0.0% 0.0% 0.0% 15% 0.0% 11%
te en crear o fundar una empresa?
% del total 0,7% 0,0% 0,4% 0,0% 0,1% 0,0% 11%
Amo de casa Recuento 1 0 0 0 0 0 1
% dentro de Padre 100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 01%
te en crear o fundar una empresa?
% del total 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1%
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Padre Desempleado Recuento 30 2 36 13 1 2 84
% dentro de Padre 35.7% 2.4% 42,9%  155% 1.2% 2,4%  100,0%

% dentro de ¢Has pensado seriamen-

te en crear o fundar una empresa? 6.2% 5.6% 6.4% 5.7% 157% 91% 6.0%

% del total 2,1% 0,1% 2,6% 0,9% 0,1% 0,1% 6,0%
Otra Recuento 69 3 83 33 10 3 201
% dentro de Padre 34,3% 1,5% 41,3%  16,4% 5,0% 15%  100,0%

% dentro de ;Has pensado seriamen-

te en crear o fundar una empresa? 14.3% 8.3% 147% 144% 154% 136% 143%

% del total 4,9% 0.2% 5.9% 2.4% 0,7% 0.2% 14,3%
Total Recuento 484 36 564 229 65 22 1401
% dentro de Padre 34.5% 26%  403% 163%  4.6% 1,6%  100,0%

% dentro de ;Has pensado seriamen-

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
te en crear o fundar una empresa?

% del total 34.5% 26%  403% 163%  4.6% 16% 100,0%

Tabla A 20. Profesion de la madre * Intencion fundamentada de crear empresa

Tabla de contingencia Profesion de la madre " Intencion fundamentada de crear una empresa
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Madre Profesional Recuento 30 4 37 21 6 2 100
independiente % dentro de Madre 30,0%  40% 370% 210% 6,0%  20% 100,0%

% dentro de ¢Has pensado seriamen-

te en crear o fundar una empresa? 6.2% 1.1% 6.5% 91% 9.0% 9.1% 7%

% del total 2.1% 0,3% 2.6% 1,5% 0,4% 0,1% 7.1%
Empresaria Recuento 20 6 14 18 5 0 63
% dentro de Madre 31,7% 9,5% 22.2%  28,6% 7.9% 0,0% 100,0%

% dentro de ¢Has pensado seriamen-

te en crear o fundar una empresa? 41% 16.7% 2.5% 78% 75% 0.0% 4.5%

% del total 1,4% 0,4% 1,0% 1,3% 0,4% 0,0% 4.5%
Directiva de Recuento 1 0 10 2 3 1 17
empresa % dentro de Madre 5.9% 0,0% 588% 11.8%  176% 59% 100,0%

% dentro de ¢Has pensado seriamen-

te en crear o fundar una empresa? 02% 0.0% 18% 0.9% 4.5% 4.5% 12%

% del total 0,1% 0,0% 0,7% 0,1% 0.2% 0,1% 1.2%
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Madre Obrera Recuento 20 0 15 9 1 1 46
% dentro de Madre 435% 00%  326% 196%  22% 2.2%  100,0%
% dentro de ;Has pensado seriamen- o o o o o o o
te en crear o fundar una empresa? 41% 0.0% 26% 3.9% 15% 4.5% 3.3%
% del total 1.4% 0,0% 11% 0,6% 0,1% 0,1% 3.3%
Empleada Recuento 46 3 53 24 3 1 130
administrativa % dentro de Madre 354% 23% 40.8% 185% 23%  08% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- o o o o o o o
te en crear o fundar una empresa? 9.5% 8.3% 9.3% 104%  45% 4.5% 9.2%
% del total 3.3% 0.2% 3.8% 17% 0,2% 0,1% 9,2%
Empleadaen  Recuento 12 1 18 11 2 0 44
area técnica % dentro de Madre 273%  23%  4009% 250%  45%  00% 100,0%
% dentro de ;Has pensado seriamen- o o o o o o o
te en crear o fundar una empresa? 2.5% 28% 3.2% 4.8% 3.0% 0.0% 3%
% del total 0,9% 0,1% 1,3% 0,8% 0,1% 0,0% 3.1%
Empleada Recuento 113 8 109 36 18 5 289
publica % dentro de Madre 301%  28%  377% 125% 62%  17%  100,0%
% dentro de ;Has pensado seriamen- o 5 5 o 5 o o
te en crear o fundar una empresa? 233% 222% 192% 157% 269% 227% 20.5%
% del total 8,0% 0,6% 7.7% 2,6% 1,3% 04%  20,5%
Investigadora- Recuento 5 0 8 1 1 1 16
Docente % dentro de Madre 313% 00% 50,0% 63% 63% 63% 100,0%
universitaria % dentro de sHas ; _
A ¢ pensado seriamen o o o o o o 5
te en crear o fundar una empresa? 10% 0.0% L4% 0.4% 15% 4.5% L1%
% del total 0,4% 0,0% 0,6% 0,1% 0,1% 0,1% 11%
Ama de casa Recuento 164 13 231 80 20 9 518
% dentro de Madre 31,7% 25%  446%  154% 3.9% 1,7%  100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- o 5 5 5 5 . 5
te en crear o fundar una empresa? 338% 361% 407% 348% 299% 409% 36.8%
% del total 11,6% 0,9%  16,4% 5.7% 1,4% 0,6%  36,8%
Desempleada Recuento 35 0 32 12 2 0 81
% dentro de Madre 432%  00%  395%  14,8% 2.5% 0,0% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado seriamen- o o o o o o o
te en crear o fundar una empresa? 72% 0.0% 56% 5:2% 3.0% 0.0% 58%
% del total 2.5% 0,0% 2.3% 0,9% 0,1% 0,0% 5,8%
Otra Recuento 39 1 40 16 6 2 104
% dentro de Madre 37.5% 1,0%  385% 154% 5.8% 1,9%  100,0%
% dentro de ;Has pensado seriamen- o 5 5 o o ° °
te en crear o fundar una empresa? 8.0% 2.8% 7% 7.0% 9.0% 9.1% 74%
% del total 2,8% 0,1% 2.8% 11% 0.4% 0,1% 7.4%
Total Recuento 485 36 567 230 67 22 1408
7% dentro de Madre 34.4% 26%  403% 163%  4.8% 1,6%  100,0%
% dentro de ;Has pensado seriamen- 100,0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
te en crear o fundar una empresa?
% del total 34.,4% 26%  403% 163%  4.8% 1,6%  100,0%
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Tabla A 21. Profesion del padre * Prevision del tiempo vista para crear la empresa
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Padre  Profesional Recuento 18 8 21 34 85 6 172
independiente % dentro de Padre 10,5% 47% 12,2% 19,8% 49.4% 3.5% 100,0%
Z’ng?atrgugitig a0 jlzgla 184%  20,0%  181%  222%  170%  115%  17.0%
% del total 1,9% 0,8% 2.2% 3.5% 8,9% 0,6% 17.9%
Empresario Recuento 18 4 20 19 59 4 124
% dentro de Padre 14,5% 3.2% 16,1% 15,3% 47,6% 3.2% 100,0%
% del total 1,9% 0,4% 2.1% 2,0% 6.2% 0.4% 12,9%
Directivo de Recuento 6 1 7 4 14 0 32
empresa % dentro de Padre 18,8% 3.1% 21,9% 12,5% 43.8% 0,0% 100,0%
% del total 0.6% 0.1% 0.7% 0.4% 15% 0,0% 3.3%
Obrero Recuento 12 6 14 11 70 6 119
% dentro de Padre 10,1% 5,0% 11,8% 9.2% 58,8% 5,0% 100,0%
?vgfe?atrgugi tléz ;222 az;g;a' 12,2% 15,0% 12,1% 7.2% 14,0% 11,5% 12,4%
% del total 1,3% 0,6% 1,5% 1,1% 7.3% 0,6% 12,4%
Empleado Recuento 5 4 6 19 39 6 79
administrativo % dentro de Padre 6.3% 5,1% 7.6% 241% 49,4% 7.6% 100,0%
% del total 0.5% 0.4% 0,6% 2,0% 4,1% 0,6% 8.2%
Empleadoen  Recuento 8 3 6 9 38 3 67
areatecnica o ontro de Padre 11,.9% 4.5% 9.0%  134%  567%  45%  100.0%
% del total 0,8% 0,3% 0,6% 0,9% 4,0% 0.3% 7.0%
Empleado Recuento 14 6 13 23 93 16 166
publico % dentro de Padre 84%  36%  78%  139% 560% 06%  1000%
% del total 1,5% 0,6% 1,4% 2,4% 9.7% 17% 17.3%
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Padre  Investigador Recuento 1 o] 1 o] 3 3 8
% dentro de Padre 12,5% 0,0% 12,5% 0,0% 37.5% 375%  100,0%
%dentrode Encasoafirma- | o oo 59%  00%  06%  58%  08%
tivo, ¢a cuantos anos vista?
% del total 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,3% 0.3% 0,8%
Desempleado Recuento 2 o] 8 14 30 3 57
% dentro de Padre 3.5% 0,0% 14,0% 24,6% 52,6% 5.3% 100,0%
% dentro de En caso afirma- o o o o 5 o o
tivo, ¢a cuantos anos vista? 2.0% 0.0% 6.9% 9:2% 6.0% 5.8% 5.9%
% del total 0.2% 0,0% 0,8% 1,5% 3.1% 0.3% 5,9%
Otra Recuento 14 8 20 20 68 5 135
% dentro de Padre 10,4% 5,9% 14,8% 14,8% 50,4% 3.7% 100,0%
% dentro de En caso afirma- o o o o o o o
tivo, ¢a cuantos anos vista? 14.3% 20.0% 17.2% 13.0% 13.6% 9.6% 14.1%
% del total 1.5% 0.8% 2.1% 2.1% 71% 0.5% 14,1%
Total Recuento 08 40 116 153 499 52 959
% dentro de Padre 10.2% 4,2% 12,1% 16,0% 52,0% 5,4% 100,0%
/.° dentro C.le En caso alﬁrma— 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
tivo, ¢a cuantos anos vista?
% del total 10,2% 4,2% 12,1% 16,0% 52,0% 5,4% 100,0%
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Tabla A 22. Experiencia Profesional * Deseabilidad de crear una empresa

TABLA CRUZADA EXPERIENCIA PROFESIONAL'CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Consideras deseable crear

tu propia empresa Total
No Si
Experiencia Si Recuento 221 122 343
profesional % dentro de Experiencia profesional 64.4% 35,6% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 28,6% 19.2% 24.4%
% del total 15.7% 87% 24,4%
No Recuento 553 512 1065
% dentro de Experiencia profesional 51,9% 48,1% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 71.4% 80,8% 75.6%
% del total 39.3% 36.,4% 75.6%
Total Recuento 774 634 1408
% dentro de Experiencia profesional 55,0% 45,0% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 55,0% 45,0% 100,0%

Tabla A 23. Experiencia Profesional * ;Mas facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad?

TABLA CRUZADA EXPERIENCIA PROFESIONAL’CONSIDERAS QUE ES MAS FACIL
O MAS DIFICIL CREAR UNA EMPRESA..

Consideras que es mas
facil o mas dificil crear una

empresa.. Total
Si No
Experiencia Si Recuento 87 249 336

profesional % dentro de Experiencia profesional 25,.9% 74.1% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa. 25.3% 23.8% 24.2%

% del total 6.3% 17,9% 24.2%

No Recuento 257 797 1054
% dentro de Experiencia profesional 24,4% 75,6% 100,0%

% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa. 74.7% 76.2% 75.8%

% del total 18,5% 57.3% 75.8%

Total Recuento 344 1046 1390
% dentro de Experiencia profesional 24.7% 75.3% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil 0 mas dificil crear una empresa.. 100,0% 100,0% 100,0%

% del total 24.7% 75.3% 100,0%
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Tabla A 24. Experiencia Profesional * Intencion fundamentada de crear una empresa
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Experiencia Si Recuento 86 6 127 Q0 28 5 343
profesional N S
% dentro de Experiencia ..o oo a0y 262%  82% 15%  100,0%
profesional
% dentro de ;Has pensado
seriamente en crear o fun-  17.8% 16,7% 22,3% 30.1% 41,2% 22,7% 24,3%
dar una empresa?
% del total 6,1% 0.4% 9,0% 6.4% 2,0% 0.4% 24,3%
No Recuento 308 30 443 140 40 17 1068
% dentro de Experiencia o o o o o o o
profesional 37.3% 2,8% 41,5% 13,1% 3.7% 1,6% 100,0%
% dentro de ¢Has pensado
seriamente en crear o fun-  82.2% 83.3% 77.7% 60,9% 58,8% 77.3% 75.7%
dar una empresa?
% del total 28,2% 2,1% 31,4% 9.9% 2,8% 1.2% 75.7%
Total Recuento 484 36 570 230 68 22 1411
% dentro de Experiencia o o o o o o o
profesional 34,3% 2,6% 40,4% 16,3% 4,8% 1,6% 100,0%
% dentro de ;Has pensado
seriamente en crear o fun- 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
dar una empresa?
% del total 34,3% 2,6% 40,4% 16,3% 4,8% 1,6% 100,0%

Tabla A 25. Contrastes estadisticos del cruce de diversas variables con la variable de ‘declaracion de intencion de emprender”.

VARIABLES n TEST GRADOS DE LIBERTAD SIGNIFICAT. P=95%
Sexo’Intencion de emprender 1414 Chi cuadr= 18,353 6 Si
Edad’Intencion de emprender 1414 Chi cuadr= 183,046 24 No
Experiencia prof” Intencion 1411 Chi cuadr= 54,78 6 No
Profesion padre” Intencion 1401 Chi cuadr= 127,606 66 No
Profesion madre’Intencion 1408 Chi cuadr= 77757 60 Si
Familiares empresar.’Intencion 1406 Chi cuadr= 60,438 12 No
Centro estudios” Intencion 1377 Chi cuadr=257,053 174 No
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Tabla A 26 .Valoracion Profesion empresario * Deseabilidad de crear una empresa

TABLA CRUZADA EMPRE"CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Consideras deseable

crear tu propia empresa Total
1 2

Empre Recuento 8 22 30
% dentro de Empre 26,7% 73.3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 1,0% 3.5% 2,1%
% del total 0,6% 1,6% 2,1%
Recuento 19 20 39
% dentro de Empre 48,7% 51,3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 2,5% 3,1% 2,8%
% del total 1,3% 1,4% 2,8%
Recuento 55 56 111
% dentro de Empre 49.5% 50,5% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 7.1% 8,8% 7.9%
% del total 3.9% 4,0% 7.9%
Recuento 137 128 265
% dentro de Empre 51,7% 48,3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 17,7% 20,1% 18,8%
% del total 9.7% 91% 18,8%
Recuento 182 176 358
% dentro de Empre 50,8% 49,2% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 23.5% 27.6% 25.4%
% del total 12,9% 12,5% 25.4%
Recuento 207 145 352
% dentro de Empre 58,8% 41,2% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 26,7% 22,8% 24,9%
% del total 14,7% 10.3% 24,9%
Recuento 165 90 255
% dentro de Empre 64,7% 35.3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 21,3% 14,1% 18,1%
% del total 11,7% 6.4% 18,1%

Total Recuento 774 637 1411
% dentro de Empre 54,9% 451% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 54,9% 45,1% 100,0%
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Tabla A 27, Contrastes estadisticos del cruce de diversas variables con la variable “valoracion de la profesion de empresario”

VARIABLES n TEST GRADOS DE LIBERTAD SIGNIFICAT. P=99%
Sexo” Valoracion profesion empresario 1414 Chi cuadr= 18,773 7 No
Edad" Valoracion profesion empresario 1414 Chi cuadr= 35,286 28 Si
Experlenqa prof® Valoracion profesion 1411 Chicuadr- 20552 5 No
empresario

Profesion Ipadre Valoracion profesion 1401 Chi cuadr= 127,057 +7 No
empresario

Profesion madre” Valoracion profesion . B ;
empresario 1408  Chi cuadr= 54,909 70 Si
Fam|l|are§ empresar.” Valoracion profesion 1406 Chi cuadr-= 1412023 14 No
empresario

Centro estudios” Valoracion profesion 1377 Chi cuad=310.259 203 No

empresario

Tabla A 28. Porcentaje de encuestados que declaran que ‘nunca crearan una empresa” segun centro de estudios y genero.

Sexo menos Sexo menos Sexo menos Sexo menos
Varones Mujeres emprendedor emprendedor emprendedor emprendedor
CSUCO 2017 CSUCO 2013 CSUCO 2010 CSUCO 2007

Fil_Letras 40,06 59,03 Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
Medicina y Enfermeria 37.97 62,02 Mujeres Mujeres Mujeres Varones
ETSIAM 28,57 71,42 Mujeres Varones Mujeres Mujeres
CC. Educacion 22,22 7777 Mujeres Mujeres Mujeres Varones
Min_OP 100 0 Varones Varones Varones Mujeres
Politécnica 73.68 26,31 Varones Varones Varones Mujeres
Ciencias 33,33 66,66 Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
Derechoy ADE 34,32 65,67 Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
CC. Trabajo 28,57 71,42 Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres

Veterinaria 27,02 72,97 Mujeres Mujeres Mujeres Varones
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Tabla A 29. Curso universitario * deseabilidad de crear una empresa.

Tabla de contingencia Curso de la titulacion " Deseabilidad de crear una empresa

TABLA CRUZADA CURSO MAS ALTO*CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Consideras deseable crear

tu propia empresa

Total
Si No
Cursomasalto  1° Recuento 216 162 378
% dentro de Curso mas alto 57.1% 42,9% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 28,3% 257% 271%
% del total 15,5% 11,6% 27.1%
2° Recuento 174 142 316
% dentro de Curso mas alto 55.1% 44,9% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 22.8% 22,5% 22.7%
% del total 12,5% 10,2% 22,7%
3° Recuento 217 189 406
% dentro de Curso mas alto 53,4% 46,6% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 28,4% 30,0% 20,1%
% del total 15,6% 13,5% 29,1%
4° Recuento 112 08 210
% dentro de Curso mas alto 53.3% 46,7% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 14,7% 15,5% 15,1%
% del total 8,0% 7.0% 151%
5° Recuento 37 37 74
% dentro de Curso mas alto 50,0% 50,0% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 4.8% 5.9% 5.3%
% del total 27% 27% 5.3%
6° Recuento 8 3 11
% dentro de Curso mas alto 72.7% 27.3% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 1,0% 0,5% 0,8%
% del total 0,6% 0,2% 0.8%
Total Recuento 764 631 1395
% dentro de Curso mas alto 54,8% 45.2% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 54,8% 45,2% 100,0%
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Tabla A 30. Curso universitario * Mds facil / dificil crear una empresa en la actualidad

TABLA CRUZADA CURSO MAS ALTO*CONSIDERAS QUE ES MAS FACIL O MAS DIFICIL

CREAR UNA EMPRESA...

Consideras que es mas
facil o mas dificil crear una

empresa.. Total
Mas facil  Mas dificil
Cursomasalto  1°  Recuento 96 274 370
% dentro de Curso mas alto 25,9% 74.1% 100,0%
‘Zon(;e;r:grgia?onsideras que es mas facil o mas dificil crear 281% 26.5% 26.9%
% del total 7.0% 19.9% 26,9%
2°  Recuento 67 246 313
% dentro de Curso mas alto 21,4% 78.6% 100,0%
‘L’J/,n(;eenr:qr;rgia?onsideras que es mas facil o mas dificil crear 10.6% 23.8% 22.7%
% del total 4,9% 17.9% 22,7%
3°  Recuento 97 303 400
% dentro de Curso mas alto 24.3% 75.8% 100,0%
fnc;egr’;rgrgia?onsideras que es mas facil o mas dificil crear 28.4% 20.3% 29.1%
% del total 7.0% 22,0% 29,1%
4°  Recuento 58 150 208
% dentro de Curso mas alto 27.9% 72,1% 100,0%
‘Zon;legr:gr(;(:a?onsideras que es mas facil o mas dificil crear 17.0% 14.5% 15.1%
% del total 4.2% 10,9% 15,1%
5°  Recuento 21 53 74
% dentro de Curso mas alto 28,4% 71.6% 100,0%
% dentro de Consideras que es mas facil o mas dificil crear o o 5
una empresa.. 6.1% 51% 54%
% del total 1,5% 3,9% 5,4%
6° Recuento 3 8 11
% dentro de Curso mas alto 27.3% 72.7% 100,0%
cfr:;leer‘wgmrgrcezlia?onsideras que es mas facil o mas dificil crear 0.9% 0.8% 0.8%
% del total 0.2% 0,6% 0.8%
Total Recuento 342 1034 1376
% dentro de Curso mas alto 24,9% 75.1% 100,0%
Zan(;e;;qrgrcelia?onsideras que es mas facil o mas dificil crear 100.0% 100.0% 100.0%
% del total 24,9% 751% 100,0%
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Tabla A 31. Curso universitario * Intencion fundamentada de crear una empresa
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Cursomasalto 1° Recuento 123 1 161 61 16 4 377
% dentro de Curso mas alto 32,6% 2,9% 427%  16,2% 4,2% 11%  100,0%

% dentro de ;Has pensado seriamente

en crear o fundar una empresa? 255%  314% 285% 270% 235% 200%  27.0%

% del total 8,8% 0.8% 11,5% 4,4% 11% 0,3% 27,0%
2° Recuento 102 10 134 47 20 3 316
% dentro de Curso mas alto 32,3% 3.2% 42,4%  14.9% 6,3% 0,9% 100,0%

% dentro de ¢Has pensado seriamente

en crear o fundar una empresa? 211%  286% 23.8% 208% 29.4% 150%  22,6%

% del total 7.3% 0.7% 9.6% 3.4% 1.4% 0,2% 22,6%
3° Recuento 146 9 158 70 16 9 408
% dentro de Curso mas alto 35.8% 2.2% 387%  17.2% 3.9% 22%  100,0%

% dentro de ¢Has pensado seriamente

en crear o fundar una empresa? 302% 257% 280% 310% 235% 450% 292%

% del total 10,5% 0.6% 11.3% 5,0% 11% 0.6% 20.2%
4°  Recuento 80 3 80 35 11 2 211
% dentro de Curso mas alto 37.9% 1,4% 37.9%  16,6% 5.2% 0,9% 100,0%

% dentro de ;Has pensado seriamente

en crear o fundar una empresa? 16.6% 8.6% 142% 155% 162% 10.0% 15.1%

% del total 57% 0,2% 57% 2.5% 0,8% 0,1% 15,1%
5° Recuento 30 2 23 12 5 2 74
% dentro de Curso mas alto 40,5% 2,7% 311%  16.2% 6,8% 27%  100,0%

% dentro de ¢Has pensado seriamente

en crear o fundar una empresa? 6.2% 57% 4.1% 53% 7:4% 10.0% 5.3%

% del total 2.1% 0.1% 1,6% 0,9% 0,4% 0,1% 5.3%
6° Recuento 2 0 8 1 0 0 11
% dentro de Curso mas alto 18,2% 0,0% 72.7% 9.1% 0,0% 0,0%  100,0%

% dentro de ¢Has pensado seriamente

0.4% 0,0% 1.4% 0.4% 0,0% 0,0% 0,8%
en crear o fundar una empresa?

% del total 0.1% 0,0% 0,6% 0.1% 0,0% 0,0% 0.8%
Total Recuento 483 35 564 226 68 20 1397
% dentro de Curso mas alto 34,6% 2,5% 40,4%  16,2% 4,9% 14%  100,0%

% dentro de ;Has pensado seriamente

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
en crear o fundar una empresa?

% del total 34.6% 2,5% 40,4%  16,2% 4,9% 14%  100,0%
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Tabla A 32. Curso universitario * Prevision de tiempo vista para crear la empresa
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Cursomasalto  1° Recuento 35 10 21 29 151 18 265

% dentro de Curso mas alto 13.2% 3,8% 7.9% 10,9% 57,0% 6.8% 100,0%

% dentro de En caso afirmativo, 36,1% 25,6% 17.8% 18,8% 30,6% 34,6% 27.7%
¢a cuantos anos vista?

% del total 3.7% 1,0% 2.2% 3,0% 15.8% 1,9% 27.7%
2° Recuento 27 7 25 37 120 10 226
% dentro de Curso mas alto 11,9% 3.1% 11,1% 16,4% 53,1% 4,4% 100,0%

% dentro de En caso afirmativo, 27.8% 17.9% 21,2% 24,0% 24.3% 19,2% 23.7%
¢a cuantos anos vista?

% del total 2.8% 07% 2,6% 3.9% 12,6% 1,0% 23.7%

3° Recuento 26 10 40 47 134 11 268

% dentro de Curso mas alto 9.7% 3.7% 14,9% 17.5% 50,0% 4,1% 100,0%

% dentro de En caso afirmativo, 26,8% 25,6% 33.9% 30,5% 271% 21,.2% 28,1%
¢a cuantos anos vista?

% del total 2.7% 1,0% 4,2% 4,9% 14,0% 1.2% 28,1%

4° Recuento 5 11 28 25 62 6 137

% dentro de Curso mas alto 3,6% 8,0% 20,4% 18,2% 45,3% 4.4% 100,0%

% dentro de En caso afirmativo, 5,2% 28.2% 23.7% 16,2% 12,6% 11,5% 14.3%
¢a cuantos anos vista?

% del total 0.5% 1.2% 2,9% 2.6% 6.5% 0,6% 14,3%
5° Recuento 4 1 3 15 20 7 50
% dentro de Curso mas alto 8,0% 2,0% 6,0% 30,0% 40,0% 14,0% 100,0%

% dentro de En caso afirmativo, 4,1% 2,6% 2.5% 9.7% 4,0% 13.5% 5.2%
¢a cuantos anos vista?

% del total 0.4% 0.1% 0.3% 1,6% 21% 0.7% 5.2%
6° Recuento 0 0 1 1 7 0 9

% dentro de Curso mas alto 0,0% 0,0% 11,1% 11,1% 77.8% 0,0% 100,0%
% dentro de En caso afirmativo, 0,0% 0,0% 0,8% 0,6% 1.4% 0,0% 0,9%
¢a cuantos anos vista?

% del total 0,0% 0,0% 0,1% 0.1% 0.7% 0,0% 0.9%

Total Recuento 97 39 118 154 494 52 955
% dentro de Curso mas alto 10,2% 41% 12,4% 16,1% 51,7% 5.4% 100,0%

% dentro de En caso afirmativo, 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
¢a cuantos anos vista?

% del total 10.2% 41% 12,4% 16,1% 51,7% 5,4% 100,0%
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Tabla A 33. Sexo de los emprendedores potenciales.

Tabla de contingencia Sexo " Intencion fundamentada de crear una empresa

Intencion fundamentada de

Crear una empresa

Total
TR st
Sexo Masculino  Recuento 146 440 586
% de Intencion fundamentada de crear una empresa 48,82% 39.46% 41.4%
Femenino  Recuento 153 675 828
% de Intencion fundamentada de crear una empresa 51,17% 60.53% 58,6%
Total Recuento 299 1115 1414
% de Intencion fundamentada de crear una empresa 100,0% 100,0% 100,0%
Tabla A 34. Curso de la titulacion
Intencion fundamentada
Emprendedores Total
potenciales Resto
Curso  1° Recuento 77 299 376
% de intencion fundamentada 26,19 2713 26,93
2° Recuento 67 249 316
% de intencion fundamentada 22,78 22,50 22,63
3° Recuento 86 322 408
% de intencion fundamentada 29,25 29.21 29,22
4° Recuento 46 165 211
% de intencion fundamentada 15,64 14,97 1511
5° Recuento 17 57 74
% de intencion fundamentada 578 517 53
6° Recuento 1 10 11
% de intencion fundamentada 0.34 0.9 07
Total Recuento 294 1102 1396
% de intencion fundamentada 100 100 100
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Tabla A 35. Experiencia profesional de los emprendedores

Intencion fundamentada

Emprendedores Total
potenciales Resto
Experiencia Si Recuento 118 224 342
% de intencion fundamentada 39,59 20,14 24,25
No Recuento 180 888 1068
% de intencion fundamentada 60,4 79.85 75.74
Total Recuento 208 1112 1410
% de intencion fundamentada 100 100 100

Tabla A 36. Aspectos en los que la universidad te ayuda para el desarrollo de competencias para el emprendimiento

Bajo grado-Alto grado

1 2 3 4 5
Ser mas planificado y Gestionar mejor mi Tiempo 95 212 457 4908 152
Ser mas creativo y tener mas iniciativa 126 264 473 465 87
Comunicarme mejor y construir redes de contactos 51 149 423 560 231
Ser capaz de asumir riesgos controlados 86 101 456 534 147
Sentirme bien trabajando en equipo o1 166 426 501 231
Gestionar conflictos, negociar y resolucion problemas y conflictos 77 161 477 492 208
Tabla A 37. Percepcion del emprendimiento segun alumnado por centro de estudio.
¢ En qué medida te sientes una persona emprendedora?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Derechoy CCEE 4 3 10 12 24 45 76 55 15 15
Ciencias del trabajo 0 4 9 6 14 12 23 17 12
EPS Belmez o] o] o] 1 o] 1 1 2 2
EPS Cordoba 2 2 7 4 17 24 33 32 4
ETSIAM o} 0 0 0 2 2 3 9 3 4
Ciencias 1 7 4 8 21 30 60 41 18 14
Ciencias de la Educacion 2 3 5 5 14 26 53 56 10 19
Filosofiay Letras 7 2 5 6 19 28 55 28 7 7
Medicina y Enfermeria 1 4 2 13 16 28 44 30 16 5
Veterinaria 2 3 3 7 14 14 38 24 10 7
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Tabla A 38 Deseabilidad de crear una empresa de aquellas personas que han participado en un programa Erasmus+,

TABLA CRUZADA ERASMUS"CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA

Consideras deseable crear tu

propia empresa Total
Si No

Erasmus Si Recuento o6 60 156
% dentro de Erasmus 61,5% 38,5% 100,0%

% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 12,4% 9.4% 11,1%

% del total 6.8% 4.3% 11,1%

No Recuento 676 577 1254
% dentro de Erasmus 54,0% 46,0% 100,0%

% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 87.5% 90,6% 88,9%

% del total 48,0% 40,9% 88,9%

Total Recuento 774 637 1411
% dentro de Erasmus 54,9% 451% 100,0%
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 54,9% 451% 100,0%

Tabla A 39. Deseabilidad de crear una empresa en relacion a las redes de contacto.

TABLA CRUZADA CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA'REDES DE CONTACTO

Redes de contacto

0-10%  11-25% 26-50% Mas del 50% fotal

Consideras deseable Si Recuento 155 251 243 121 770
crear tu propia empresa Z’r :aiqg c:) rccj)ii gg:rjgj;s deseable . - e - 00,07
% dentro de Redes de contacto 52,0% 55,7% 54,5% 57.3% 54,8%

% del total 11,0% 17.9% 17.3% 8,6% 54,8%

No Recuento 143 200 203 Q0 636

% dentro de Redes de contacto 48,0% 44,3% 45,5% 42,7% 45.2%

% del total 10,2% 14.2% 14.4% 6,4% 45,2%

Total Recuento 208 451 446 211 1406
?rSair;H%giiggrﬁggsaas deseable 21,2% 32,1% 31.7% 15,0% 100,0%
% dentro de Redes de contacto 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 21.2% 32,1% 31,7% 15,0% 100,0%
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Tabla A 40.Deseabilidad de crear una empresa con relacion a la participacion en alguna asociacion.

TABLA CRUZADA CONSIDERAS DESEABLE CREAR TU PROPIA EMPRESA'PARTICIPACION EN ASOCIACIONES

Participacion en asociaciones

. o Total
Consideras deseable Si Recuento 427 347 774
crear tu propia empresa ‘ﬁré:l;r;t;omil)ereignsideras deseable crear tu 55.2% 44.8% 100,0%
% dentro de Participacion en asociaciones 58,5% 51,0% 54,9%
% del total 30,3% 24,6% 54,9%
No Recuento 303 334 637
Z,rgl;r;treom%ereignsideras deseable crear tu 47.6% 52.4% 100.0%
% dentro de Participacion en asociaciones 41,5% 49,0% 45,1%
% del total 21,5% 23.7% 45,1%
Total Recuento 730 681 1411
‘gzrgsir;treom(ziecsi(a)nsideras deseable crear tu 51.7% 48.3% 100,0%
% dentro de Participacion en asociaciones 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 51.7% 48,3% 100,0%
Tabla A 41. Deseabilidad de crear una empresa en relacion a la pertenencia al consejo de estudiantes.
Consejo de
Estudiantes Total
Si No
Consideras deseable Si Recuento 93 678 774
crear tu propia empresa % dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 12,0% 87,6% 100,0%
% dentro de Consejo de estudiantes 59,6% 54,3% 54,9%
% del total 6.6% 481% 54,9%
No Recuento 63 570 637
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 9,.9% 89,5%  100,0%
% dentro de Consejo de estudiantes 40,4% 45,7% 45,1%
% del total 4.5% 40,4% 45,1%
Total Recuento 156 1248 1411
% dentro de Consideras deseable crear tu propia empresa 11,1% 88,4%  100,0%
% dentro de Consejo de estudiantes 100,0% 100,0%  100,0%
% del total 11,1% 88.4%  100,0%
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Tabla A 42. Atributos personales

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

N Minimo  Maximo Media ~ Desviacion
estandar
Me adapto muy bien a los cambios 1412 1 6 3,67 056
Confio en mis capacidades 1414 1 6 3,87 894
Necesito estar en control 1416 1 6 3,72 011
Cambiar de idea se debe evitar 1413 1 6 2,58 1,067
Mantengo contactos 1415 1 6 3,09 1,153
Presento propuestas 1415 1 6 3,07 1,197
Tengofacilidad para relacionarme 1410 1 6 3.57 062
Muestrodisposicion 1413 1 6 3,90 839
Consideroimportante autonomia 1414 1 6 4,15 821
Mededico con esmero 1412 1 6 4,02 1,160
Observo mi entorno 1415 1 6 3,66 888
Meenfrento a las dificultades 1414 1 6 3.47 1,004
Parasacaradelante contacto con personas que ayuden 1416 1 6 3,40 1,050
Meconsidero perseverante 1414 1 6 3,82 028
Usomired de contactos 1410 1 6 3,58 1,040
Creoque puedo superar cualquier reto 1414 1 6 4,16 896
Tolerobien los fracasos 1414 1 6 3.46 1,040
Megusta tomar la iniciativa 1412 1 6 3,61 095
Estoypendiente de los que pueden ayudarme 1413 1 6 3,55 974
Tratodeampliar mi red de contactos 1416 1 6 3,50 1,075
Mesientocomodo decidiendo 1415 1 6 317 975
Asumo la responsabilidad 1414 1 6 4,20 830
Tengopredisposicion para asumir riesgos moderados 1415 1 6 3,67 878
Dedicolashoras necesarias 1415 1 6 3,01 970
Siempreestoypendiente de como resolver los problemas 1415 1 6 3,82 803
N valido (por lista) 1379
Tabla A 43. Atributos personales de aquellas personas que tienen el firme proposito de crear una empresa.
ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS
N Minimo Maximo Media Desv'iacic'm
estandar

Me adapto muy bien a los cambios 68 1 5 3,75 068
Confio en mis capacidades 68 1 5 4,06 976
Necesito estar en control de todo 68 2 5 3,72 878
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ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

N Minimo Maximo Media  Desviacion
estandar
Cambiar deidea 68 5 2,47 1,000
Mantengo un registro de contactos 68 5 3,31 1,055
Presento propuestas 68 5 315 1,026
Tengofacilidad para relacionarme 67 5 3.75 959
Muestrodisposicion 68 5 3.97 828
Consideroimportante la autonomia 68 5 4,28 789
Mededico con esmero 68 5 4,24 735
Observo mi entorno 68 5 3.85 868
Meenfrento a las dificultades 68 5 3.72 789
Parasacaradelante contacto con personas que pueden ayudar 68 5 3,74 ,040
Meconsidero perseverante 68 5 3.90 849
Usomired de contactos 68 5 3,81 ,081
Creoque con dedicacion puedo superar cualquier reto 68 5 4,21 821
Tolerobien los fracasos 68 5 3.79 ,086
Megusta tomar la iniciativa 68 5 3.88 070
Estoypendiente de aquellos que puedan ayudarme 68 5 3.79 ,039
Tratodeampliar mi red de contactos 68 5 3,87 806
Mesientocomodo decidiendo 68 5 3.53 1,113
Asumo responsabilidades 67 5 4,27 880
Tengopredisposicion para asumir riesgos moderados 68 5 3,93 1,027
Dedicolashoras necesarias 68 5 3,99 872
Siempreestoypendiente de como se resuelven los problemas 68 5 4,10 775
N valido (por lista) 66
Tabla A 44.0pinion delos amigos y familiares sobre la idea de crear tu propia empresa en porcentajes.
Completamente Algo de Neutral Algo en Completamente
de acuerdo acuerdo desacuerdo  en desacuerdo
A mis familiares cercanos les agrada la idea
de que yo cree mi propio negocio 304 cez 349 77 42
Mis amigos cercanos piensan que deberia
crear mi propio negocio 1 20.2 53.8 10 4.5
Es importante para mi lo que mis familiares
cercanos piensan sobre la idea de crear mi 27.4 29.5 26.1 8.8 7.6
propio negocio
Es importante para mi lo que mis amigos
cercanos piensan sobre la idea de crear mi 13,4 28,3 36,7 12,3 8.9

propio negocio
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Tabla A 45. Acerca de las motivaciones para crear una empresa propia.

Completamente Algo en Neutral Algode Completamente
endesacuerdo desacuerdo u acuerdo de acuerdo

1. Me agrada tener un equipo de colegas con los que

puedo colaborar para encontrar soluciones a los 5.6 77 17,4 311 377

problemas que me interesan.
2. Para mi, el desarrollo de mi capacidad de trabajo es

lo suficientemente importante para tomar riesgos 34 8.9 287 424 16
3. Me siento realizado al tener independencia

personal (libertad de decision y de accion) 34 56 176 348 379
4. Disfruto de tareas desafiantes y dificiles con las -6 27 6 228

cuales puedo obtener nuevas habilidades ' 99 i 305 '
5. Me siento realizado cuando puedo elegir mis

propias tareas o actividades 3% 54 188 358 356
6. Disfruto cuando soy el responsable de llevar

adelante iniciativas dentro del contexto de mi 3.9 9.1 32,7 30,2 23.3

universidad.
7. Prefiero trabajaren situaciones que requieren un 5 ) 8 18

nivel alto de habilidades y talento & 9 339 35
8. Disfruto cuando presento propuestas mias sobre

eventos, actividades o iniciativas a algun grupo en 4,4 10,2 35 31,8 181

el contexto de mi universidad
9. Suelo buscar oportunidades para desarrollar

nuevas habilidades y conocimientos. 34 91 356 377 8.4
10. Disfruto enfrentar desafios personales 3.4 7.3 28, 35.3 25,2
11. Me gusta enfrentar desafios de los cuales puedo

aprender mucho 34 6 221 387 20.1
12. Disfruto compartir entre varios la responsabilidad

de generar resultados valiosos. 2.7 6.8 291 365 24.2
13. Disfruto cuando puedo resolver una tarea

o problema que se presenta dificil. 32 6 19.6 308 39.6
14. Me agrada la idea de ser mi propio jefe. 4,5 6,1 24,9 26,6 36,8
15. Disfruto enfrentarme a retos que van mas alla de lo

que puedo hacer facilmente ahora. 2.7 67 279 379 239
16. Disfruto llevar a cabo actividades para aprender

por mi cuenta. 2.7 64 256 374 27,6
17. Me fascina §ent|rme parte de un equipo que busca 36 6.2 2.8 3 15,8

un fin comun.
18. Suelo leer material (articulos, Internet, libros, etc.) ) - -8 182

para mejorar mis capacidades 53 45 32. 5 '
19. Me siento incomodo con solamente lograr lo 6.5 123 13.2 6.1 205

minimo que me piden o solicitan hacer.
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Tabla A 46. Otras motivaciones.

Completamente Algo en Algode  Completamente

Neutral

endesacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
1. Me seduce la idea de invertir un patrimonio propio 10,5 15,2 40,5 231 10
2. Me preocupa demostrar que puedo
desempenarme mejor que los demas. 1.6 186 379 24.7 6.8
3. Trato de averiguar lo que se necesita para probar
mis capacidades ante los demas. 4.6 10.7 398 346 96
4. Tengo el afan de lograr éxito econdomico 4,8 8,6 28,3 33 24,7
5. Disfruto cuando los demas son conscientes de lo
bien que me va. 9.6 143 37 258 126
6. Me atrae laidea d i tri i
e atrae la idea de conseguir un patrimonio 3.2 71 29.9 343 25
propio
7. Prefiero comprometerme con actividades en la
que puedo probar mis capacidades antes los 59 13,1 39,6 290.3 11,5
demas.
8. Tengo el afan de ganar mas dinero que
trabajando a sueldo 75 122 401 235 161
9. Mi meta en la vida es conseguir una retribucion
3.9 71 24,1 323 32,2

justa a mi trabajo.

10. Disfruto cuando logro que los demas reconocen
que soy bueno para hacer cosas profesionales o 4.3 9.3 27.3 35 23,6
relacionadas con mi carrera

11. Me preocupa proponer ideas o crear cosas que

los demas consideren utiles o atractivas 84 138 348 29.7 128

12. Otra, por favor especifique: 01 0,6 15 1,8 0,7

Tabla A 47. Percepcion de las barreras a la creacion de una empresa propia en porcentajes.

Completamente Algo en Algode  Completamente

en desacuerdo  desacuerdo Neutral acuerdo de acuerdo

Riesgo demasiado elevado 2,7 6,5 21,6 38,6 30,1
Situacién econémica del pais 23 4,6 16,4 30,6 455
gzcri?i\li]ate(:rcé)rsnpetenua en el sector de negocio 36 55 272 353 276
Falta de capital inicial 29 4,9 19,4 303 419
Demasiados impuestos 27 5,6 213 32,8 36,8
Falta de incentivos tributarios 25 4.4 26,3 35 31

Excesivos tramites para crear una empresa 2.6 7.6 28 312 20,9
Problemas con el personal 6,3 17,6 39,6 251 10,3
Buenas perspectivas de “hacer carrera” con un 44 81 448 287 12,9

empleo a sueldo

Falta de un sueldo minimo asegurado 3.1 9.7 27 337 25,8
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Completamente Algo en Neutral Algode  Completamente

endesacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
Temor a fracasar 57 10,5 21,4 20,2 32,3
Tener que trabajar demasiadas horas 10 16,7 30.9 255 15,9
Falta de conocimientos y experiencia en direccion 5.6 18 262 1.8 238
de empresas
No tener tiempo libre 8,2 14,3 31,8 26,1 19
Dudar de mi capacidad de empresario/a 9.1 15 30,1 28 17.2
"c\écs), ser capaz de crear una base suficiente de clien- 65 1 314 34.4 161
Falta de confianza en mi mismo 17.4 18,1 27.6 227 13,6
Otra 01 0.4 15 17 8

Tabla A 48 Impulso de los agentes externos para la creacion de empresas.

Completamente Algo en Neutral Algode Completamente

endesacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
Asesoramiento técnico en la creacion de empresas 4.2 7 32 38,1 18
Apoyo economico de organizaciones 3,2 6.3 253 38,6 25.8
Incentivo tributario 2,7 6 34,1 55 21,2
Imposibilidad o dificultad de encontrar trabajo 3.1 11 384 32,6 13,9
Existencia de leyes que faciliten la contratacion 3.9 6.8 35 35,5 17.8
Disminucion de tramites 2.2 6 337 36,1 21,2
Cursos para generar ideas de negocio 2.7 6.8 31,8 32,8 252
Existencia de eventos nacionales sobre
empredimiento 25 6.9 34 34,6 21,2
Insatisfaccion en la ocupacion anterior 41 11,9 48,3 24 1.8
Posibilidad de poner en practica las ideas 1,8 52 28 394 24,9
Estar al frente de una organizacion 2,2 6 357 339 21,6
Otros 0,1 0,6 2 17 0,8
ESTADISTICOS

Consejo Social Ucopremz2 Fundecor Catedra de.emprendimiento Otro
y liderazgo

N Valido 381 335 504 173 133

Perdidos 1042 1088 919 1250 1290
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ANEXO

93

CUESTIO-
NARIO
UTILIZADO

CUESTIONARIO SOBRE LAS MOTIVACIONES, ACTITUDES E INTENCIONES EN LA
CREACION DE EMPRESAS

BLOQUE I.- DATOS Y ANTECEDENTES PERSONALES

2. ¢Curso mas alto en el que te estas MAtHCULAAO? ... s

3. Edad:

Menos de 20 anos

Entre 26 y 35 anos

L]

Entre 20y 25 anos I:l (2)
L]
L]

Mas de 35 anos

4. Género:

Masculino: D (1)
Femenino: D )

5. Localidad de nacimiento......ccieennerciian. LOCAlIdaAd de reSidencCia ...

6. ;Tienes experiencia profesional?

En caso afirmativo,
7. BN QUE TrAD@JOT oot
8. (A QUE SE AEICA LA EMPIESA?.....ciiiiiiiiviiisssessss s

9. ¢Por cuanto tiempo? ........... (@QNOS)
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10. Eldia de manana, me gustaria dedicarme a:

Profesional independiente

Empresario/a

Directivo/a de empresa

Obrero/a

Empleado/a administrativo

Empleado/a en area técnica

Empleado/a Publico

Investigador/a - Docente universitario/a (8)
Amo/a de Casa (9)
Desempleado/a (10)
Otra..... (11)

T

11. En una escala de 1 a 10, determina en qué medida te sientes una persona emprendedora, llena
de ideas e iniciativas para poner en practica en tus relaciones con los demas.

Muypocoemprendedora| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | Muy emprendedora

12. ¢La Universidad te esta ayudando a:

Escala de respuestas de cinco puntos.
Desde (1) Bajo grado hasta (5) Alto grado

Ser mas planificado y Gestionar mejor mi Tiempo

Ser mas creativo y tener mas iniciativa

Comunicarme mejor y construir redes de contactos

Ser capaz de asumir riesgos controlados

Sentirme bien trabajando en equipo

Gestionar conflictos, negociar y resolucion problemas y conflictos?

L OOy ey -
L Oy ey -
L O En )
L OOy ey -
L O En ) =

13. ¢Has participado en programas de intercambio tipo Erasmus o similar?:

Si: |:| (1)
No: I:l (2)

14. Acerca de tus redes de contacto:

Esta seccion fue disenada para recoger informacion acerca del manejo de tus redes de contac-
to. Por favor, contesta marcando con una X donde corresponda, solo en uno de los casilleros.

El porcentaje aproximado de contactos que tengo registrado (que NO SON amigos cercanos o
familiares) ya sea de e-mail, teléfono, linkedin, Twitter 6 Facebook es:
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Delo al10% I:l @
del11al 25% (] @
del 26 al 50% )
Mas del 50% (] w

15, ;Participas o ha participado en algun tipo de asociacion de caracter cultural, benefico, deportivo,
religioso, politico, etc. fuera de la Universidad?

Si: l:, (1)
No: D (2)

16. Perteneces al Consejo de Estudiantes, algun aula, club o asociacion estudiantil en tu universi-

dad?
Si: D (1)

No: D (2)

17. Acerca de tus atributos personales

Esta seccion fue disenada para recoger informacion acerca de lo que tu crees son sus atributos
personales.

Para las siguientes declaraciones, escoge marcando con una X donde corresponda de acuerdo
al grado con el que considera que cumple con los atributos o comportamientos anotados.

Escala de respuestas de cinco puntos.
Desde (1) Bajo grado hasta (5) Alto grado

Me adapto muy bien a los cambios

Confio en mis capacidades y posibilidades personales y profesionales

Necesito estar en control de todas las variables antes de proceder a llevar
adelante una iniciativa

Cambiar de idea es algo que considero se debe evitar

Mantengo un registro de contactos de trabajo/estudio (no amigos) incluyendo
su teléfono o email

Presento propuestas o proyectos nuevos para resolver problemas que yo mismo
he identificado

Tengo facilidad para relacionarme con otras personas QUE MIS PROYECTOS

Muestro disposicion a considerar alternativas para resolver mis problemas

Considero importante disponer de autonomia en el trabajo

Me dedico con esmero al llevar adelante un proyecto.

Observoy trato de entender en mi entorno donde hay oportunidades de resolver
necesidades insatisfechas

Me enfrento a las dificultades continuas de forma animada y optimista

Para sacar adelante un proyecto o idea contacto a las personas que pueden
ayudar aunque no las conozca

Me considero una persona perseverante

Uso mired de contactos cuando lo creo pertinentey llevar adelante mis proyectos

Creo que con dedicacion y capacidad puedo superar cualquier reto que se me
presente

Tolero bien los fracasos y los utilizo para aprender y seguir adelante

) 0 ) | ) o e e ) ] e e e
() 0 | | ) o e e ) ] e e e e
) 0 ) | ) o e e ) 0 | T ) e
) 0 ) | ) o | e e ) ] e ) =
) O ) ) o ) e e ) O e T )
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Escala de respuestas de cinco puntos. 1 5
Desde (1) Bajo grado hasta (5) Alto grado 3 4 5

Me gusta tomar la iniciativa en situaciones complejas o delicadas |:| |:| |:| |:| |:|

Estoy pendiente de quienes son las personas u organizaciones que me pueden
ayudar en mis proyectos I:' I:' I:' I:' I:'

Trato de ampliar mi red de contactos personales siempre que tengo la posibilidad

Me siento comodo decidiendo entre varias alternativas aunque no tenga todos
los datos posibles I:l I:l I:l I:l I:l

Asumo la responsabilidad de mis decisiones tanto si son acertadas como

Tengo predisposicion para asumir riesgos moderados |:| |:| |:| |:| |:|

Dedico las horas que sean necesarias para hacer bien un trabajo o llevar adelante
un proyecto. I:' I:' I:' I:' I:'

Siempre estoy pendiente de cuales son las mejores maneras en que se resuelven
los problemas a mi alrededor D I:' I:' I:' I:'

18. Puntua la valoracion que a tu juicio tienen las siguientes profesiones en la sociedad cordobesa:

Bajo grado Alto grado

PROFESION

=Y

1. Maestro/a

2. Abogado/a

3. Médico/a

4. Ingeniero/a

5. Economista

6. Empresario/a

7. Directivo/a de gran empresa

8. Periodista

9. Fisico/a

10. Psicologo/a

11. Publicitario/a

12. Quimico/a

13. Sociologo/a

14. Traductor /a e Intérprete

15. Veterinario/a

16. Enfermero/a

17. Gestor/a Cultural

18. Fildlogo/a

19. Docente/ Investigador

N 0
[ ) ) 0 ) 0 D D 0 e e e D D e e e )
[ | ) ) ) ) o T e e e o D T T T g e
OO OO O O o OO o O O o ) o e e
N O
N
L 0 0 0 ) 0 D 2 0 0 e D D T T e )

20. Otro (Especifica)........




96

97

BLOQUE Il: AHORA TE VAMOS A PREGUNTAR SOBRE TU ENTORNO

19. ¢Alguno de sus parientes cercanos (hermanos, tios o primos) ha creado su propia empresa o
trabaja independientemente ofreciendo sus servicios técnicos o profesionales? (No incluyas a

tus padres)

20. Ocupacion de tu PADRE:

Si:

21. Ocupacion de tu MADRE:

Profesional independiente |:| (1) Profesional independiente |:| &N
Empresario/a |:| () Empresario/a |:| (2
Directivo/a de empresa |:| (3 Directivo/a de empresa |:| )
Obrero/a |:| (4) Obrero/a |:| (4)
Empleado/a administrativo |:| (5) Empleado/a administrativo |:| (5)
Empleado/a en area técnica I:' (6) Empleado/a en area técnica I:' ©6)
Empleado//a Publico [ ] »  Empleadosa Publico (o
Investigador/a - Docente universitario/a I:' 8) Investigador/a - Docente universitario/a I:' (8)
Amo/a de Casa |:| (9) Amo/a de Casa |:| (9)
Desempleado/a |:| (10) Desempleado/a |:| (10)
OtFa [Jan ot ] a
L] L]

22. Acerca de lo que piensan tus familiares y amigos cercanos

Esta seccion fue disenada para recoger informacion acerca de lo que sus familiares y amigos
cercanos piensan (o pensarian) en relacion a tu idea de crear su empresa propia.

Completamente
de acuerdo

Algo de
acuerdo

Algo en

Neutral desacuerdo

Completamente
en desacuerdo

A mis familiares cercanos les agrada la idea de

que yo cree mi propio hegocio

N

[]

Mis amigos cercanos piensan que deberia crear

mi propio negocio

Es importante para mi lo que mis familiares cer-
canos piensan sobre la idea de crear mi propio

negocio

Es importante para mi lo que mis amigos cer-
canos piensan sobre la idea de crear mi propio

negocio

0 OO

N
N
O

[]
[]
[]
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23. A mi padre le gustaria que yo fuera

24. A mi madre le gustaria que yo fuera:

>

Profesional independiente

(1)

Profesional independiente

L] L]
Empresario/a |:| (2) Empresario/a |:| (2)
Directivo/a de empresa I:' (3) Directivo/a de empresa I:' (3
Obrero/a |:| (4) Obrero/a I:l (4)
Empleado/a administrativo |:| (5) Empleado/a administrativo |:| (5)
Empleado/a en area técnica |:| (6) Empleado/a en area técnica |:| 6
Empleado/a Publico |:| 7) Empleado/a Publico |:| 7
Investigador/a - Docente universitario/a |:| ) Investigador/a - Docente universitario/a |:| 8
Amo/a de Casa |:| (9) Amo/a de Casa |:| (9)
Desempleado/a |:| (10) Desempleado/a |:| (10)
(©]1 721 — |:| (12) (©]1 7= N— |:| (11)

L] L]

i o 4

® | 4 { | 4 Q |

L 2
[ ] \
) 4

VA
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BLOQUE Ill: AHORA TE VAMOS A PREGUNTAR SOBRE TUS INTENCIONES EN
RELACION A LA CREACION DE UN PROYECTO EMPRESARIAL

Para cada una de las preguntas a continuacion, por favor marca con una X donde corresponda en la
alternativa que sea de tu preferencia, contestando con la mayor honestidad posible y sin detenerte
a pensar demasiado sino lo primero que se te venga a la mente. Tus respuestas seran tratadas de
una manera muy confidencial.

25. ;Consideras deseable crear una empresa propia?

Si: D (1)

26. ;Consideras que es mas facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad que en decadas
anteriores? En cualquiera de los dos casos, indica brevemente por que.

Mas facil: D @
Mas dificil; D (2)

P OF QUUIET v 5 5 115 551 5 55 555 1 1 11 1 51 0

27. ¢Has pensado seriamente en crear o fundar una empresa propia?

1. No, nunca

2. No, pero pienso integrarme en una empresa de la familia

3. Si, vagamente

4. Si, seriamente

5. Si, tengo el firme propodsito de fundar una empresa

I o

6. Otros

28. En caso afirmativo, sa cuanto tiempo vista?

1. En cuanto termine mis estudios

2. En uno o dos anos vista

3. De tres a cinco anos vista

4. En mas de cinco anos vista

5. No lo tengo decidido

I o

6. Otros
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29. Acerca de tus motivaciones para la creacion de su empresa propia

Esta seccion fue disenada para recoger informacion sobre cuales serian tus motivaciones para

la creacion de tu empresa propia.

Completamente de
acuerdo

Algo de
acuerdo

Neutral

Algo en
desacuerdo

Completamente en
desacuerdo

1. Me agrada tener un equipo de colegas con los que
puedo colaborar para encontrar soluciones a los
problemas que me interesan.

[]

[]

[]

[]

[]

2. Para mi, el desarrollo de mi capacidad de trabajo es
lo suficientemente importante para tomar riesgos

3. Me siento realizado al tener independencia personal
(libertad de decision y de accion)

4. Disfruto de tareas desafiantes y dificiles con las
cuales puedo obtener nuevas habilidades

5. Me siento realizado cuando puedo elegir mis
propias tareas o actividades

6. Disfruto cuando soy el responsable de llevar
adelante iniciativas dentro del contexto de mi
universidad.

7. Prefiero trabajaren situaciones que requieren un
nivel alto de habilidades y talento

8. Disfruto cuando presento propuestas mias sobre
eventos, actividades o iniciativas a algun grupo en el
contexto de mi universidad

9. Suelo buscar oportunidades para desarrollar
nuevas habilidades y conocimientos.

10. Disfruto enfrentar desafios personales

11. Me gusta enfrentar desafios de los cuales puedo
aprender mucho

12. Disfruto compartir entre varios la responsabilidad
de generar resultados valiosos.

13. Disfruto cuando puedo resolver una tarea
o problema que se presenta dificil.

14. Me agrada la idea de ser mi propio jefe.

15, Disfruto enfrentarme a retos que van mas alla de lo
que puedo hacer facilmente ahora.

16. Disfruto llevar a cabo actividades para aprender
por mi cuenta.

17. Me fascina sentirme parte de un equipo que busca
un fin comun.

18. Suelo leer material (articulos, Internet, libros, etc.)
para mejorar mis capacidades

1.9 Me siento incomodo con solamente lograr lo
minimo que me piden o solicitan hacer.

OO oo o oy oo o) O |0 O oy oy o) o

OO oo o oy oo o) O |0 O oy oy o) o

OO oo o oy oo o) O |0 O oy oy o) o

OO Oy oo oy o oo oy OOy o g oy o

OO oo o oy oo o) O |0 O oy oy o) o
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30. Otras motivaciones

Completamente Algo de Algo en Completamente
Neutral
de acuerdo acuerdo desacuerdo en desacuerdo

1. Me seduce la idea de invertir un patrimonio
propio

2. Me preocupa demostrar que puedo
desempenarme mejor que los demas.

3. Trato de averiguar lo que se necesita para
probar mis capacidades ante los demas.

4. Tengo el afan de lograr éxito economico

5. Disfruto cuando los demas son
conscientes de lo bien que me va.

6. Me atrae la idea de conseguir un
patrimonio propio

7. Prefiero comprometerme con actividades
en la que puedo probar mis capacidades
antes los demas.

8. Tengo el afan de ganar mas dinero que
trabajando a sueldo

9. Mi meta en la vida es conseguir una
retribucion justa a mi trabajo.

10. Disfruto cuando logro que los demas
reconocen que soy bueno para hacer
cosas profesionales o relacionadas con
mi carrera

11. Me preocupa proponer ideas o crear
cosas que los demas consideren utiles o
atractivas

O OO0 O oy oo oyt
O OO0 O oy oo oyt
O OO0 O oy oo oyt
O OO0 O oy oo oyt
O OO0 O oy oo oyt

12. Otra, por favor especifique:

31. Sobre las barreras que tu percibes para la creacion de una empresa propia

Esta seccion fue disenada para recoger informacion acerca de las barreras mas importantes
que tu percibes para la creacion de su empresa propia.

Completamente Algo de Algo en Completamente
Neutral
de acuerdo acuerdo desacuerdo  en desacuerdo

Riesgo demasiado elevado

Situacion economica del pais

Excesiva competencia en el sector de
negocio de mi interes

Falta de capital inicial

Demasiados impuestos

Falta de incentivos tributarios

Excesivos tramites para crear una empresa.

Problemas con el personal

Buenas perspectivas de “hacer carrera” con
un empleo a sueldo

N 1 O
N 1 O
N 1 O
N 1 O
N 1 O

Falta de un sueldo minimo asegurado
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Completamente Algo de Algo en Completamente
Neutral
de acuerdo acuerdo desacuerdo  en desacuerdo

Temor a fracasar

[]
[]

Tener que trabajar demasiadas horas

Falta de conocimientos y experiencia en
direccion de empresas

No tener tiempo libre

Dudar de mi capacidad de empresario/a

No ser capaz de crear una base suficiente de
clientes

Falta de confianza en mi mismo

TN
TN
TN
| I I
| I I

Otra, por favor especifiqQue: ...

32. Sobre los agentes externos que te impulsarian a crear su empresa propia

Completamente Algo de Algo en Completamente
Neutral
de acuerdo acuerdo desacuerdo  en desacuerdo

Asesoramiento técnico en la creacion de I:l l:l I:l l:l I:l
empresas
Apoyo economico de organizaciones

gubernamentales para la creacion de
empresas

Incentivo tributario

Imposibilidad o dificultad de encontrar trabajo
adecuado o de alcanzar mis objetivos en otros
campos

Existencia de leyes que faciliten la contratacion
de personal (por ejemplo, por horas)

Disminucion de tramites para la creacion de
empresas

Cursos ofrecidos por las universidades sobre
generacion y desarrollo de ideas de negocio

Existencia de eventos nacionales sobre
innovacion y emprendimiento en las
universidades y/o entidades de gobierno

Insatisfaccion en la ocupacion anterior

Posibilidad de poner en practica mis propias
ideas

Estar al frente de una organizacion y/o dirigir
un grupo humano

Otros, por favor especifique: ...

o0 O oo oy o
o) O oo oy o
o0 O oo oy o
jO\Ojo OOy ooy oy o
OOy O oy ooy oy o
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33. ¢Marca los agentes dinamizadores del emprendimiento en la UCO que conozcas?:

1. Consejo Social |:| (1)
2. UCOPREM2 (]
3. Fundecor |:| (3
4. Catedra de Emprendimiento y Liderazgo |:| (4)
5. Otro (Especifica).....mmme. |:| (5)

FIN DEL CUESTIONARIO
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

Grado/Master (Codigo):

Numero de Encuesta:

Encuestador:
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EL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA

El Consejo Social es un érgano de gobierno colegiado
de la Universidad que garantiza la participacion en el
gobierno de la Universidad de los intereses y las as-
piraciones de la sociedad en el ambito universitario y
contribuye a la generacion de una universidad abierta
y comprometida con su entorno y los retos de futuro.
Esta integrado por veintiséis miembros, en represen-
tacion de los distintos actores sociales, econdmicos y
académicos.

Se cred en 1983 y actualmente se regula por la Ley Or-
ganica de Universidades y la Ley Andaluza de Univer-
sidades.

ACTUACIONES

La conexidn universidad-sociedad se perfila en estos
momentos como uno de los retos mas relevantes para
los territorios.

El avance social, educativo y cultural, la creacion de
conocimientos y la transferencia y difusion de tec-
nologias e investigaciones al ambito productivo son
objetivos de primera magnitud para mejorar la calidad
de vida.

En este contexto, el Consejo Social prioriza y promueve
aquellas actuaciones que permiten generar mayores
flujos de conocimiento entre las empresas, la ciudada-
nia y los ambitos universitarios para avanzar juntos ha-
cia un futuro de mayores oportunidades.

El marco normativo atribuye al Consejo Social diversas
funciones encaminadas a potenciar las relaciones en-
tre la Comunidad universitaria y la sociedad en general,
tanto en el ambito de la programacion y la gestion uni-
versitaria, como en el economico-financiero.

La autonomia universitaria requiere una permanente
presencia de la representacion de la sociedad en su
gestion y orientacion estrategica.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DESARROLLO DE LOS ACTIVOS UNIVERSITARIOS

- Favorecer el progreso de nuestro territorio, incre-
mentando los efectos de la accion universitaria so-
bre el mismo

- Colaborar con las grandes lineas estratégicas de la
Universidad

- Fomentar el desarrollo y difusion del Espacio Euro-
peo de Educacion Superior

- Promover la calidad Universitaria

- Contribuir a una gestién econémica transparente,
eficiente y suficiente, compatible con criterios de
rentabilidad social.

MEJORA DE LA CUALIFICACION Y EMPLEABILIDAD
DEL ALUMNADO Y TITULADAS Y TITULADOS DE LA
UNIVERSIDAD

- Potenciar la cualificacion integral del alumnado, en
especial, en habilidades y competencias propias del
nuevo horizonte laboral.

- Disenar actuaciones para incrementar la insercion de
titulados y tituladas en el sistema productivo.

- Fomentar el espiritu emprendedor.

IMPULSO DE LAS RELACIONES UNIVERSIDAD-EM-
PRESA

- Impulsar los espacios de encuentro y colaboracion
entre la comunidad investigadora y las empresas
que permitan fomentar el conocimiento, el reconoci-
miento mutuo y los proyectos comunes, asi como la
transferencia de conocimiento al ambito producti-
vo.

>

DIFUSION DE LA CIENCIAY LA INNOVACION

- Promover la cultura cientifica, fomentando el valor
de la ciencia, la técnica, la cultura y la innovacion
para el avance social y la mejora de la calidad de
vida

CAPTACION DE RECURSOS PARA LA ACCION UNIVER-
SITARIA'YY PROMOCION DE REDES DE OBJETIVOS CO-
MUNES

- Colaborar en la captacion de financiacion externa,
que incremente los recursos totales de la Universi-
dad, mediante el desarrollo de experiencias en el
campo del mecenazgo y en el de la creacion de enti-
dades que favorezcan la incorporacion de recursos a
la Universidad.






UCC})ﬁPress

Editorial Universidad
de Cérdoba




	cubierta
	creds
	portadilla
	EMPRENDEDORES-2-107
	EMPRENDEDORES contracubierta

