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1/, RESUMEN

1/, ABSTRACT

A continuacion se presenta una experiencia docente implementada en la asignatura “Desarrollo
de la personalidad docente”, en los grados de Educacion Infantil y Primaria impartidos en el
Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG), que busca fortalecer competencias
intrapersonales e interpersonales vinculadas al autoconocimiento y el conocimiento mutuo.

La propuesta surge de la adaptacion de un taller realizado en el Hospital de Dia del Institut
Balear de Salut Mental de la Infancia i I'’Adolescencia (IBSMIA). En |a asignatura, esta idea se
transforma en dos productos: la “carta de personaje” y la “carta de superpoder”, integradas
en el Portafolio de Pareja Pedagégica (PaPe). A través de diferentes dindmicas y de algunos
elementos propios de los juegos de rol, el alumnado reflexiona sobre sus fortalezas, areas de
mejora y formas de colaboracién.

Los resultados muestran que este formato promueve un autoconocimiento mas profundo, con-
tribuyendo a la prevencién de conflictos y al fortalecimiento del compromiso profesional. La
colaboracién con el IBSMIA permitié ademéas sensibilizar al alumnado sobre la salud mental
infantil y juvenil, subrayando la necesidad de integrar esta dimension en la formacién docente.
En conjunto, la experiencia demuestra el valor del autoconocimiento y de las metodologias crea-
tivas en la construccion de la identidad profesional del futuro profesorado.

This chapter presents an innovative teaching experience carried out in the course “Development
of Teacher Personality” within the Early Childhood and Primary Education programs at the Centro
de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG). The course aims to strengthen intrapersonal
and interpersonal competencies related to self-knowledge and mutual understanding.

The initiative stems from the adaptation of a workshop conducted at the Day Hospital of the
Institut Balear de Salut Mental de la Infancia i I'’Adolescencia (IBSMIA). In the course, this idea
is transformed into two products: the “character card” and the “superpower card,” which are
integrated into the Pedagogical Pair Portfolio (PaPe). Through various activities and elements
inspired by role-playing games, students reflect on their strengths, areas for improvement, and
modes of collaboration.

Results indicate that this format fosters deeper self-knowledge, contributing to conflict
prevention and the strengthening of professional commitment. Collaboration with IBSMIA also
allowed students to become more aware of child and adolescent mental health, highlighting
the importance of incorporating this dimension into teacher education. Overall, the experience
demonstrates the value of self-knowledge and creative methodologies in the development of
the professional identity of future educators.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTO

11. Fundamentacion

En los grados en educacion infantil y en educacion primaria, existe una asigna-
tura de cuarto curso bajo el nombre de “Desarrollo de la personalidad docente”.
En esta asignatura se desarrollan competencias ligadas al autoconocimiento y
el conocimiento mutuo y también a la mejora del perfil profesional a través de la
integracion en equipos docentes. Los argumentos que sustentan la inclusion de
estas competencias en el trabajo de la asignatura se desarrollan a continuacion.

El grupo de competencias intrapersonales se han considerado esenciales para
el ejercicio profesional docente, destacando el desarrollo del autoconocimiento,
puesto que la imagen que los docentes tienen de si mismos como personas in-
teracciona con su identidad en tanto que profesorado. De algun modo, la iden-
tidad del docente es al mismo tiempo proceso y producto y se construye en la
interrelacion entre los diferentes aspectos que conforman la persona y cémo son
percibidos por ella, los constructos relacionados con la profesion, el contexto en el
gue se ejerce e incluso la proyeccidon futura de todos estos elementos (Beijaard et
al., 2022; Solari y Martin Ortega, 2020).

En los ultimos aflos se ha entendido que la practica docente no puede ejercerse
de forma impersonal, sino que se es maestro o maestra desde las propias carac-
teristicas, experiencias y autoconcepto (Izaguirre y Alba, 2016).

Por otra parte, diversos autores mantienen que el autoconcepto no se construye
Unicamente mediante la reflexion personal en soledad, sino que ésta parte del
propio autoconocimiento se complementa con cémo nos ven las otras personas,
en una suerte de dialéctica publico-privada. Asi pues, la intersubjetividad formara
parte del proceso de desarrollo del autoconcepto.

En otro orden de ideas, se han localizado informes en los que se destaca el colec-
tivo docente entre los que tienen mas probabilidades de padecer estrés laboral y
de padecer burnout, cuando este estrés se cronifica. En contraposicion con el bur-
nout, se propone el engagement o nivel de compromiso e implicacion profesio-
nal, que puede evitar o disminuir el estrés y sus consecuencias (Guerrero-Barona
et al,, 2018). Unos pocos autores vinculan el bienestar emocional de los docentes
con el compromiso y la satisfaccion profesional, asi como estos ultimos con unas
relaciones interpersonales positivas (Bakker y de Vries, 2020; Mérida-Ldpez et al,
2020; Pelaez-Fernandez et al,, 2022). Se han detectado ademas algunas conexio-
nes entre el engagement y el autoconcepto profesional positivo (modelo JD-R de
Bakker y Leyter, 2010), aunque es el modelo AREA el que vincula el compromiso
profesional con el autoconocimiento, la autoevaluacion, la autoaceptacion y el
autorespeto (Arrecla-Najera, M. A.y Barraza-Macias, A., 2018)

Asumiendo estos supuestos de partida, una parte importante de las actividades
de nuestra asignatura se orientan a desarrollar este conocimiento sobre uno mis-
Mo, COMo personay como docente, en interaccion con los compaferos y compa-
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Aeras, en el marco de relaciones personales positivas. En definitiva, se pretende
potenciar el autoconocimiento y el conocimiento mutuo como base y punto de
partida para lograr el compromiso profesional y prevenir el estrés en los futuros
mMaestros y maestras.

12. Antecedentes y contexto

Antes de iniciar el curso 2024-2025, se tuvo noticia de un taller desarrollado en
el Hospital de Dia (HDD) del Institut Balear de Salut Mental de la Infancia i 'Ado-
lescencia (IBSMIA). En este dispositivo sanitario se atiende a menores de edad
con distintas problematicas de salud mental. La intervencidn que se realiza es
multidimensional, por lo que en el HDD trabajan profesionales del ambito de la
salud (psiquiatras, psicdlogos y enfermeros) y profesionales del ambito educativo
(profesores, educadores y orientadores). Durante su estancia en HDD, los nifos
y jovenes tienen estructurado el tiempo entre distintas actividades, algunas de
ellas bajo la direccion de miemlbros del personal sanitario y otras gestionadas por
miemlbros del personal educativo, entre ellas se encuentran talleres de autocono-
cimiento, gestion emocional, etc.

El taller al que nos referimos se planificd e implementd como parte de la inter-
vencion educativa por uno de los integrantes del equipo educativo, el educador
Jaume Mateu, quien tiene mas de 20 anos de experiencia en salud mental de la
infancia y la adolescencia. La actividad consistia en disefiar unas “cartas de su-
perpoder”, mediante las cuales los “pacientes” debian analizar sus necesidades
y describir como podia ayudarles el superpoder a satisfacerlas. Los usuarios del
HDD podian disefar todas las cartas que desearan, siguiendo una estructura
minima proporcionada por el educador (incluir un dibujo del superpoder y una
descripcion de sus posibilidades). Se propicid asimismo la reflexion sobre las con-
diciones que debian tenerse en cuenta para el uso del superpoder y los peligros
gue éste comportaba. El formato se asemejaba a una carta de baraja, algo mayor
en tamano.

En nuestra asignatura, a lo largo de distintos cursos, se habia experimentado con
formatos diferentes para llevar a cabo una presentacion del alumnado al grupo
clase Para realizar la presentacion, el alumnado parte del autoanalisis basado en
materiales que se proporcionan y utilizan en asignaturas del curso anterior, de la
reflexion sobre la informacion obtenida de sus tutores durante los procesos de
practicas previos y de cualquier otra informaciéon con la que se cuente (procesos
terapéuticos, cuadernos de autoconocimiento, etc.).

1.3. Objetivos

En este curso nuestra intencion fue:

= mejorar la reflexiéon que cada uno de los alumnos y alumnas realizan
sobre su propio perfil,

= profundizar en el autoconocimiento y el conocimiento mutuo
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=» tomar conciencia de la situacion y empatizar con niflos y adolescentes
con problemas de salud mental,

Para ello, se aprovecho el conocimiento que la profesora tenia del pro-
yecto del IBSMIA, adaptandolo y completandolo para su ajuste a la asig-
natura. Para llevar a cabo esta tarea, se contd con la colaboracion del
educador encargado del taller.

Asl pues, la experiencia que se describe trabaja desde la colaboracion en-
tre entidades, sin aspirar a iniciar una actividad de ApS, por la dificultad
gue supone el hecho de colaborar con un dispositivo sanitario de salud
mental para poblacidon menor de edad. En esta situacion, anadimos a las
intenciones planteadas anteriormente:

= mejorar las propuestas a través de la colaboracion y el enriquecimiento
de losdocentes implicadosy el analisis de contextos educativos distintos.

2. DESCRIPCION DE LA PRACTICA DE INNOVACION DOCENTE

La adaptacion realizada sobre el taller implementado en el HDD del IBSMIA su-
pone varias modificaciones sobre la propuesta inicial:

1. Por una parte, se introduce una carta, llamada de personaje, donde cada
alumno se describe como persona y como docente, con una estructura
y contenido minimo.

2. Esta carta de personaje se combina con la carta de superpoder, para la
que se ha proporcionado, igualmente, estructura y contenido minimo.

3. Se introduce la figura de la Pareja Pedagdgica (PaPe)' que puede ma-
tizar o completar la informacién de las cartas del otro miembro de la
PaPe, con la idea de incorporar el autoconocimiento publico.

4. Se usa una estructura parecida al Juego de Rol y se explicita esta cone-
xion, aprovechando que algun alumno tiene experiencia en estas activi-
dades.

5. Las cartas se utilizan en diversas dinamicas de clase para mejorar el au-
toconocimiento y el conocimiento mutuo: presentaciones, juegos de
adivinanzas, etc.

6. Las cartasy los resultados de algunas dindmicas se integran en un Por-
tafolio de PaPe, de la que las primeras constituyen la evidencia de inicio.

1 La Pareja Pedagdgica es uno de los agrupamientos en los que se realizan las actividades en esta
asignatura. El alumnado matriculado ha tomado contacto y se ha formado sobre el funciona-
miento de las PaPe, previamente, en la asignatura de “Innovacion Educativa” de tercer curso.
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2. Eljuego de rol y su adaptacion en la asignatura

Eljuego de rol, en inglés roleplaying games, no debe confundirse con el role pla-
ying, aungue comparten algunas similitudes: la simulacion, el guidn abiertoy la
participacion de un moderador imparcial. En el juego de rol, sin embargo, los
personajes estan mas definidos en cuanto a caracteristicas y capacidades, y pue-
den tener proyeccion, es decir, usarse en varias “partidas”; el contexto del juego
es mucho mas amplioy complejo, y el director del juego puede ir componiendo,
afadiendo, modificando las distintas situaciones o retos en las que los personajes
actUan. Los jugadores asumen un rol en un escenario ficticio, interactuando entre
ellos y describiendo oralmente sus acciones ante las situaciones planteadas por el
director (Grande de Prado y Abella, 2010).

En la practica que se describe no se aplican todos los elementos de los juegos de
rol o no se aplican en toda su extension. Si que existen personajes, esta vez reales,
y existe un contexto, una historia que ha sido elaborada por la profesora, actuan-
do como directora de juego.

La historia es una simulacion, en la que el grupo clase se convierte en un claus-
tro que decide mejorar su perfil docente a partir del autoanalisis y el trabajo en
equipo. Cada alumno se interpreta a si mismo, pero debe describirse en una carta
de personaje (de ahi que hablemos de autoconocimiento), tralbbajando codo con
codo con su PaPe integrados en una comision que se ocupa de la mejora de uno
de los grupos de competencias docentes. A lo largo de la asignatura se plantean
situaciones y tareas en las que no interviene el azar, ni se tiran dados, sino que
son los alumnos que deben resolver usando sus capacidades, individual y con-
juntamente. Para ello es esencial conocerse, pero también conocer a los otros
participantes.

Asi pues, los alumnos desvelan sus caracteristicas personales y docentes en las
cartas de personaje, tanto su potencial como sus aspectos a mejorar, que luego
van a compartir: en primer lugar a sus PaPe (para matizar, completar el conteni-
do) y después al colectivo en una dindmica de presentacion en parejas “descono-
cidas" y en la constitucion de la comision en la que vayan a trabajar.

Ademas de la carta de personaje, se incluyen cartas de superpoder (similares a
las cartas de recompensa en una gamificacion). En la dinamica de la asignatura,
sin embargo, estas cartas no se utilizaran en el sentido de premio o de ampliar las
capacidades del “personaje”, sino como una forma mas de potenciar la reflexion
sobre uno mismo, las propias necesidades, al tiempo que proporcionar una base
para la planificacion de la mejora personal y profesional.

2.2. Implementacion en la asignatura

Como se ha anticipado, la actividad forma parte de la evidencia inicial del por-
tafolio de PaPe, que constituye una parte de los instrumentos de evaluacion. Se
pide al alumnado gque realice dos cartas, a modo de cartas de rol. En una de ellas,
denominada de personaje, debian presentarse, incluyendo en esa presentacion
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sus habilidades para el trabajo en equipo. En la otra, llamada de superpoder, des-
criben aquel superpoder que desearian poseer (esta es la parte coincidente con
el taller realizado en el HDD). Ambas cartas se disefiaron teniendo en cuenta una
estructura proporcionada por la profesora.

2.2, Estructura de las cartas

Carta de personaje: Una de las tareas que deben llevar a cabo para disefiar sus
cartas es crear (@ mano, con algun programa de dibujo, usando una aplicacion
de IA,..) o seleccionar una imagen que les identifique, evitando el uso de foto-
grafias reales. Deben localizar un personaje o un simbolo que pueda ayudarles a
explicarse a si mismos. Esta imagen junto con el nombre con el que se identifican
forman parte del anverso de la carta.

En el reverso, deben incluir una lista de caracteristicas personales, entre las cua-
les: actividad preferida para desconectar, un punto fuerte en el trabajo en equipo
y una necesidad para estar bien. El conocimiento de estas caracteristicas mini-
mas pretende mejorar el trabajo en equipo en el seno de la comision.

Carta de superpoder: Debe contener el personaje o simbolo usado en la carta
de personaje, excluyendo el nombre, una imagen descriptiva del superpoder y
un titulo, ademas de una explicacion de sus posibilidades, requisitos para usarloy
advertencias o peligros que comporta.

Las posibilidades permiten tomar conciencia de las necesidades que se manifies-
tan en las cartas de superpoder, por ejemplo, muchos de ellos diseflaron cartas
que les permitian ralentizar, detener o acelerar el tiempo para poder disfrutar
mejor de los momentos positivos, disponer de mas tiempo para ejecutar sus ta-
reasy avanzar rapido por los momentos amargos. Igualmente, los requisitos, ad-
vertencias y peligros en su uso introducen alguna limitacion en el superpoder
gue facilita la conexion con la realidad y la necesidad de mejorar las propias capa-
cidades para hacer frente a las necesidades detectadas.

2.2.2.Dinamicas realizadas con las cartas

El simple hecho de disefar las cartas de personaje y superpoder ya podria me-
jorar en alguna medida el autoconocimiento, pero se ha decidido incorporar dis-
tintas dinamicas de trabajo con los materiales creados con la intenciéon de poten-
ciar esta mejora gracias al analisis, la reflexion y el contraste, afladiendo ademas,
como se ha anticipado, la interacciéon con distintas personasy en diferentes agru-
pamientos.

Revision por la PaPe de la carta de personaje: una vez creado el primer es-
bozo de carta de personaje, se comparte con la PaPe para que ésta realice un
comentario constructivo. ;Con qué aspectos de los presentes en la carta se esta
de acuerdo? ;Cuadles se podrian matizar (darles o quitarles importancia, adscribir-
los a una situacion concreta, limitarlos en cuanto a su capacidad limitante, etc.)?
¢Cuales podrian anadirse, desde la 6ptica de la paregja? El comentario que cada
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miemlbro de la PaPe realiza puede ocasionar o no cambios sobre el esbozo de la
carta, pero en cualquier caso se sumara a la evidencia inicial del portafolio.

Juego de adivinanzas sobre las cartas de superpoder: Las cartas de superpo-
der no contienen otra informacién que identifique al autor mas alla de la imagen
escogida que debe aparecer en el anverso de la cara, sin incluir el nombre del
alumno. Asi pues, se aprovecharon para plantear un juego de adivinanzas seme-
jante al “quién es quién” en el grupo clase. Una vez resuelto el “misterio” de cada
una de las cartas, se reflexiond sobre como eran los superpoderes que se habian
pedido y a qué nos contaban sobre las necesidades y el modo de vida del grupo.

Presentacion con parejas “desconocidas”: La profesora agrupa al alumnado
en parejas teniendo en cuenta que no interaccionen con frecuencia, no suelan
trabajar juntos, no coincidan en los espacios y los tiempos de ocio en la univer-
sidad, de forma que pueda haber un cierto descubrimiento del otro. Después,
estas parejas asi compuestas utilizan Unicamente sus cartas de personaje, ana-
lizando los aspectos que comparten, los que les diferencian y destacando algun
elemento que les haya llamado la atencidn para presentarse mutuamente al
colectivo del alumnado. A pesar de que llevan afos conviviendo en clase, ha-
bitualmente el alumnado manifiesta desconocerse y sorprenderse con algun
descubrimiento entre las cosas que comparten, las cosas que les diferencian,
algun detalle absolutamente desconocido o sorprendente en relacion con la
imagen que tienen de esa persona.

Visita a la exposicién por el dia mundial de la salud mental: Con ocasién del
dia mundial de la salud mental (el 10 de octubre de 2024), se organizé una visita
a la exposicion de las cartas de superpoder elaboradas por los nifos y jovenes
ingresados en el HDD, preparada por el IBSMIA en el Hospital Universitario Son
Espases. Se aprovechd esta actividad para contactar con los profesionales edu-
cativos del HDD, quienes explicaron el funcionamiento del aula de este dispo-
sitivo sanitario. Posteriormente, el alumnado, individualmente, revisa las cartas
expuestas y escoge una para si mismo y otra para el otro miembro de la PaPe.
Se explican los motivos de la eleccidon, asi como qué condiciones deberian darse
para Nno necesitar el superpoder y qué deberia trabajar para ello. Esta reflexion
se realiza tanto para la carta escogida para uno mismo como para la carta que
se elige para su PaPe.

Una vez realizado este trabajo individual, la PaPe analiza conjuntamente las car-
tas que han podido ver en la exposicion, comparandolas con las que han gene-
rado como grupo, debiendo llegar a algun tipo de conclusion. Todo este trabajo
constituye una evidencia que se aporta en el portafolio de la PaPe.

Anadlisis de las capacidades que cada miembro aporta al trabajo en equipo:
En este aspecto, se combinan dos dinamicas diferentes, que, por una parte, im-
plican a la profesora vy, por la otra, a cada uno de los equipos que se constituyen
en comision.

La profesora analiza las cartas de personaje en el momento en que asigna a los
miembros de las comisiones. Detecta qué puntos fuertes estan presentes en el
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equipo de trabajo y cuales son las necesidades y otras caracteristicas que se ma-
nifiestan y pueden afectar a la convivencia, la organizacion, la toma de decisio-
nes, etc. Con esta informacion, prepara un conjunto de materiales de apoyo que
pueden ayudar a disminuir el impacto de estos “puntos débiles” o necesidades
sobre el trabajo de la comision. Es importante sefialar que las comisiones estan
formadas por PaPes que realizan un cuestionario escogiendo dmbitos de prefe-
rencia, argumentando las razones por las que les parece interesante profundizar
en ese ambito y qué pueden aportar al desarrollo de las competencias docentes
que se le vinculan.

Cuando se han constituido las comisiones, se reparten las cartas de personaje
de los miembros de la comisidn y se analizan conjuntamente las descripciones,
haciendo especial énfasis en el punto fuerte de trabajo en equipo. La profesora
proporciona un documento con la descripcion de un conjunto de acciones para
mejorar el trabajo en equipo. Sobre la base de toda esta informacion, cada comi-
sion elabora un decalogo o plan de funcionamiento del equipo, con el fin de me-
jorar el conocimiento mutuo al tiempo que prevenir posibles conflictos. En una
sesidon en gran grupo se ponen en comun los distintos planes de funcionamiento.

2.2.3.Relacion de agrupamientos utilizados

Cada tarea se desarrolla en un agrupamiento diferente con el fin de ajustar la
organizacion del grupo a las necesidades de la tarea, por un lado, y, por otro, con
el fin de introducir la mirada del otro, es decir el autoconocimiento publico, como
un elemento potenciador del trabajo reflexivo individual.

Siempre se ha partido del conocimiento del grupo clase para la configuracion de
los agrupamientos, exceptuando las PaPe que son un agrupamiento primario.
Este conocimiento no es Unicamente individual, sino que se construye en co-
laboracion con otros docentes del grado, al tiempo que se aprovecha el trabajo
desarrollado en cursos anteriores en la asignatura de “Innovacion educativa” en
cuanto a la constitucion y funcionamiento de PaPe, comisiones y claustros.

La tabla a continuacion describe, para cada agrupamiento, las tareas que se rea-
lizaron y que han sido desarrolladas anteriormente.

Tabla 1: Relacion entre agrupamientos y tareas.

Disefio de la carta de personaje propia
Individual
Disefio de la carta de superpoder propia

Revision de la carta de personaje de la PaPe: matizar, afiadir, corregir.

PaPe
Visita a la exposicion del dia de la salud mental en el HU Son Espases: eleccion y andlisis de un

superpoder para cada miembro de |a PaPe.
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Parejas “desconocidas”  Presentacion de la carta de personaje al grupo clase

Analisis de las cartas de personaje y valoracion del potencial con el que se cuenta.
Comisién docente
Material preventivo proporcionado por la profesora

Dindmica “Quién es quién” para la presentacion de las cartas de superpoder.
Grupo clase
Puesta en comun de los planes de accién para la gestion del trabajo en equipo.

Elaboracidn propia.

3. RESULTADOS

A continuacion se revisan los resultados obtenidos en relacion con los objetivos
planteados al inicio. Para la realizacion de este analisis, se ha contado con las evi-
dencias del portafolio de PaPe del alumnado que cursd esta asignatura en el
curso 2024-2025 y las notas tomadas por la profesora durante el desarrollo de Ia
experiencia.

31. Encuanto ala actividad como forma de profundizacion en el
autoconocimiento y el conocimiento mutuo:

Se trata de un formato diferente a cualquier otra actividad de autoconocimiento
realizada en el grado. Proviene de un ambito ludico, los juegos de rol, que alguno
de los alumnos conoce, aungue este extremo no se considera importante en los
resultados, dado que en general el alumnado no ha sido ni es jugador de rol.

Estas diferencias de formato y planteamiento promueven la generacion de ideas
distintas y la reflexion sobre uno mismo en términos “originales”. Muchos de los
alumnosy alumnas expresaron dificultad para describirse usando el formato que
se pedia o dedicaron mas tiempo del esperado para la realizacion de las cartas.

El alumnado, a pesar de encontrarse en 4° se relaciona siempre con los mismos
compafieros y manifiesta actuar muchas veces desde el prejuicio. Por ello, se se-
leccionaron parejas “desconocidas’, que no se relacionan ni en clase ni fuera de
ella, para iniciar un didlogo sobre sus cartas de personaje centrado en aspectos en
los que nos parecemos, aspectos que Nos diferencian y cosas que Nos sorprenden.
A continuacion, cada uno presentaba a su pareja al grupo. La mayoria de parejas
expresaba sorpresa por la cantidad de aspectos en los que coincidian y por detalles
gue desconocian de la otra persona. Muchas veces estos aspectos de coincidencia
tienen que ver con formas de gestion emocional o rasgos de personalidad.
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Se uso una dindmica parecida al juego del quién es quién para la presentacion de
las cartas en el grupo clase, que, si bien, requirid demasiado tiempo de clase, al in-
troducirse elementos de competicion, mantuvo a los miemiros del grupo activos.

3.2. En cuanto a su aportacion a las comisiones:

A partir del analisis del “catdlogo de habilidades de trabajo en equipo” de que dis-
ponia cada comisiéon y que se describia en cada una de las cartas de personaje, se
pudo trabajar preventivamente. Las comisiones elaboraron una serie de normas
para funcionar como equipo. Esta actuacion no ha eliminado radicalmente los
conflictos entre los miembros ni el estrés percibido en los momentos de trabajo
mas intenso, pero si parece que se ha suavizado.

3.3. En cuanto a la colaboracion con una entidad externa, del ambito de la
salud mental:

Por una parte, el trabajo con personas cuya experiencia proviene de ambitos distin-
tos enriquece los enfoques, los recursos vy las tareas y esta profesora los valora como
sumamente positivos. En este caso, el conocimiento de la realidad y de la persona
que crea el taller en origen ha permitido que se iniciara la colaboracién, por lo que
deberia incentivarse el establecimiento de contactos con entidades, instituciones,
personas y colectivos, no solamente académicos, sino también sociales.

El ambito de la salud mental, ademas, en un contexto sanitario, por cuestiones
relacionadas con la proteccion de la intimidad de los pacientes, dificulta el acceso
externo, por lo que el trabajo debe garantizar el respeto a los menores y debe li-
mitarse a cuestiones estructurales (evitando el contacto directo del alumnado de
grado con los pacientes). Esta situacion quizas empobrece la experiencia, aun asi
los aspectos positivos superan las limitaciones.

Por otra parte, para el alumnado, el contacto con el dmbito de la salud mental de
la infancia y la adolescencia ha supuesto una oportunidad de tomar conciencia de
realidades muy distintas y habitualmente ocultas, de la situacion de privilegio en
la gque muchos viven y de la importancia de adquirir herramientas para acoger y
acompanar los problemas en la salud mental de sus futuros alumnos y alumnas.

4. CONCLUSIONES

Partiendo del valor otorgado al autoconocimiento en el desarrollo del perfil de
competencias docentes y la intenciéon de mejorar las estrategias utilizadas para
favorecerlo, se estima positivamente la introduccion de formatos provenientes de
otros contextos distintos al académico, incluso al educativo. Los nuevos formatos
estimulan la busqueda para generar ideas, y en esa buUsqueda pueden descubrir-
se o reformularse caracteristicas personales, aspectos de mejora o puntos fuertes,
de uno mismo o de otros.
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Como se ha visto, tener en cuenta las caracteristicas y habilidades de los miem-
bros de los equipos de trabajo permite la implementacion de acciones preven-
tivas, que, si bien no eliminan el conflicto, pueden reducirlo e introducir pautas
para su gestion.

Se ha producido una mayor toma de conciencia por parte del alumnado de la
fragilidad y la importancia de la salud mental en la infancia y la adolescencia, asi
como de la necesidad de mejorar sus herramientas para acompafiar como do-
centes un buen desarrollo emocional.

A la vista de los resultados anteriores, se considera que deberia favorecerse un
mayor contacto con entidades externas a la Universidad, que se produce habi-
tualmente a través de los convenios, bien de practicas, bien de ApS. Cabe sefalar
gue con frecuencia estas colaboraciones se ven constrenidas por los créditos, los
sistemas de evaluacion o la complejidad de los programas, por lo que parece in-
teresante ampliar las modalidades o las ocasiones en las que se interacciona con
otras instituciones o individuos del tejido social puesto que se ha comprobado el
enriguecimiento y la dinamizacion que supone para la universidad.

En cuanto a la extension de esta experiencia, se tiene la intencién de mantener
las cartas de personaje y de superpoder como evidencia inicial en siguientes cur-
sos. Es cierto sin embargo que alguna de las dinamicas previstas deberan redi-
sefarse por tratarse de eventos puntuales (es el caso de la visita a la exposicidon
en el dia mundial de la salud mental) o para introducir mejoras y adecuaciones
a la realidad de cada grupo y curso, por ejemplo, en las dindamicas de trabajo de
las cartas de superpoder o en el uso de las cartas de personaje por parte de las
comisiones docentes.
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