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Laudatio

Dra. Rafaela Camacho Bejarano

Vicedecana de Ordenacion Académica y
Posgrado de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Huelva







Hoy es un dia grande para la
Universidad de Huelva y para la

Enfermeria espafiola e internacional,
donde seremos testigos de la investidura
de la Dra. Dfia. Maria Teresa Moreno
Casbas, Mayte, como Doctora Honoris
Causa de la Universidad de Huelva.

Permitanme comenzar mi intervencién agrade-
ciendo al Decano de la Facultad de Enfermeria el
haber depositado en mi la confianza para ejercer
como madrina en esta solemne ceremonia y rea-
lizar la presentaciéon de la Dra. Moreno Casbas,
lo cual supone para mi un inmenso placer pero
también una enorme responsabilidad, aun a riesgo
de que mis palabras puedan quedarse cortas para
reflejar los motivos que hacen a la Doctoranda
merecedora de recibir esta maxima distincién aca-

démica que hoy se propone.

En este sentido, es para la Facultad de Enfer-
meria, a la cual represento como Vicedecana

de Ordenacion Académica y Posgrado, un
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auténtico privilegio haber podido canalizar un
deseo manifiesto, no solo de nuestra institucién
sino también por todo nuestro colectivo profesio-
nal, y muy especialmente de los miembros de la
Unidad de Investigaciéon en Cuidados y Servicios
de Salud, INVESTEN, recogiendo asi el sentir gene-
ral de las enfermeras de dentro y fuera de nuestro
pais, a través de un profundo RECONOCIMIENTO
Y ADMIRACION hacia una persona con una tra-
yectoria profesional impecable tanto en el ambito
clinico, como en el docente, pero especialmente
en el campo de la INVESTIGACION, y que a conti-

nuaciéon me gustaria resumirles.

En cuanto a surecorrido formativo, la Dra. Moreno
Casbas inicié sus estudios universitarios con la
Diplomatura de Enfermeria en la Universidad de
Valladolid, que continué posteriormente cursan-
do el Master en Ciencias de la Enfermeria en la
Universidad de Montreal (Canada). Cuenta, ade-
mas, con un Master en Epidemiologia y Salud
Publica y otro en Gestiéon Sanitaria, finalizando
sus estudios de Doctorado en Epidemiologia
y Salud Publica en la Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid en el afio 2007, obteniendo
la calificacion de Sobresaliente Cum Laude

con mencion especial de Doctorado.
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Asimismo, ha de destacarse su trabajo postdoctoral
en la Universidad de Toronto (2009-10) centrado en
el analisis de las politicas sanitarias a nivel nacio-
nal e internacional, desde la perspectiva de la segu-

ridad clinica para enfermeras y pacientes.

La Dra. Maria Teresa Moreno Casbas es desde el
afio 1996, y hasta la actualidad, Directora de la
Unidad de Investigacion en Cuidados y Servicios
de Salud del Instituto de Salud Carlos III, depen-

diente del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Me gustaria destacar que, desde su creacién, la
Unidad de Investigaciéon en Cuidados ha busca-
do estratégicamente mejorar la investigacién en
Enfermeria y a través de ella, la Atencion Sanitaria

en Espafa.

Gracias a su LIDERAZGO, esta Unidad ha servido
de eje vertebrador e impulsor de la investigacion
enfermera en Espafia que, ademas, ha conseguido
fomentar y coordinar la investigacion traslacional
y multidisciplinar en Cuidados, favorecida
por el contacto con instituciones y enferme-
ras clave a nivel internacional, que apoyaron
la participacion de enfermeras en importan-

tes foros de trabajo internacionales que se



Doctora Honoris Causa
Universidad de Huelva

traducirian posteriormente en creacion de grupos

de trabajo e investigacion enfermera en Espana.

La Dra. Moreno Casbas es la responsable cientifi-
ca de grupo del area de Fragilidad y Envejecimiento
Saludable (CIBERFES) desde 2006 y ha colabora-
do desde el afio 2015 con la regién europea de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para el
desarrollo de Buenas Practicas en Enfermeria asi
como con el Royal College of Nursing del Reino
Unido.

A lo largo de su extensa trayectoria profesional,
cabe destacar, no solo su amplia experiencia in-
vestigadora, avalada por sus numerosas publica-
ciones y su papel como Investigadora Principal
en numerosos proyectos financiados por institu-
ciones publicas mayoritariamente sino SU FUERTE
COMPROMISO POR CONTRIBUIR A IMPULSAR
LA INVESTIGACION ENFERMERA EN ESPANA Y
AUMENTAR LA VISIBILIDAD Y PRESENCIA DE LAS
ENFERMERAS EN LAS ESTRUCTURAS ESTABLES

DE INVESTIGACION, habiendo conseguido

tras 35 afnos de intenso trabajo, un aumen-

to significativo de la investigacién primaria

en Enfermeria en Espafia, a través de varias

estrategias que incluyen alianzas interna-
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cionales en Europa, Canada, EEUU, Australia y

Latinoamérica.

Esta dilatada experiencia, han posibilitado la pro-
yeccidn y reconocimiento internacional de su tra-
bajo, habiendo sido distinguida como miembro
de la Academia Europea de Enfermeria en el afio
2016 y de la American Academy of Nursing, desde
2019.

La Dra. Moreno ha sido una persona clave en la
identificacion de las necesidades en investigacion
en Espaifia, creacion de redes de trabajo y el desa-
rrollo de estrategias para potenciar la generacion

de evidencias en areas prioritarias.

Fruto de este esfuerzo se cred en 2006 el Centro
Colaborador Espariol del Instituto Joanna Briggs
(Australia) para promover la Atencion Sanitaria
Basada en la Evidencia, del que ha sido Directora
desde su creacion, contando con el apoyo de las 17
Comunidades Auténomas espaiiolas, desde donde
se canaliza la diseminacién de la evidencia

para su implementacioén en la practica.

En la actualidad, ademas, la Unidad de Inves-

tigacion en Cuidados liderada por la Dra.
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Moreno Casbas, centra sus esfuerzos en la aplica-
cion de los resultados de la investigacion enfermera
en la practica clinica dentro del Sistema Nacional
de Salud, a través de iniciativas con el Programa
de Centros Comprometidos con la Excelencia en
Cuidados (conocidos como BPSO) desde el afio 2012
en Espafa con la implantacion de Guias de Buenas
Practicas a nivel asistencial para la mejora de la
practica clinica y la disminucién de la variabilidad
a través del Modelo implantado en Canada por la
RNAO (Registered Nurses Association of Ontario).
Esta iniciativa ha hecho posible que en Esparfia
haya 36 instituciones que han implantado mas de
22 guias clinicas que han permitido la estandari-
zacion de los Cuidados en areas prioritarias como
la Lactancia Materna, la prevencién de caidas, el
abordaje de las tlceras por presion, la prevencion
de la obesidad infantil, prevencion del suicidio, tra-
tamiento del Ictus y los cuidados de las ostomias,
entre otras. Este modelo de transferencia ha sido
articulado a través de centros HOST regionales con
diferentes Comunidades Auténomas entre las que

se encuentra Andalucia, en colaboraciéon con

la Estrategia en Cuidados (PICUIDA).

A nivel de produccién cientifica, cabe des-

tacar que la Dra. Casbas es autora de mas de
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75 articulos de investigacion en revistas indexadas
a nivel internacional, mayoritariamente publicados
en bases de datos de reconocido prestigio como
WOS y SCOPUS y mas de 10 monografias. Ha par-
ticipado en mas de 30 proyectos de investigacion
nacionales e internacionales, liderando la mayoria
de ellos como investigadora principal, ademas de
haber participado en la creaciéon de 4 modelos de
utilidad.

Entre los proyectos desarrollados a nivel inter-
nacional, destacan el proyecto SPIDER centrado
en el desarrollo de estrategias para el desarrollo
de la practica basada en la evidencia; el proyec-
to CARE4DEM centrado en las necesidades de los
cuidadores de pacientes con demencia; el estudio
PROFOUND-disefio de una plataforma para la pre-
vencion de caidas y proyecto Chrodis centrado en

la promocién de un envejecimiento saludable.

Uno de los grandes hitos profesionales de la Dra.
Moreno Casbas ha sido su participacioén en el es-
tudio internacional: Relacién entre la seguri-
dad del paciente, la provision y la formacion
de las enfermeras y las caracteristicas orga-
nizacionales de los hospitales del Sistema
Nacional de Salud (RN4CAST-Espania), lide-
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rado por el Dr. Walter Sermeus de la Universidad
catolica de Lovaina y la Dra. Linda Aiken, de la

Universidad de Pensilvania.

Este proyecto, de gran repercusiéon cientifica y
mediatica ha permitido demostrar que las enfer-
meras son la clave para brindar una atencion mas
segura y eficaz, y lograr mejores resultados, y que
las organizaciones que invierten en una mejor do-
taciéon de enfermeras y que facilitan una mayor
implicacion de las enfermeras en la toma de deci-

siones, obtienen mejores resultados clinicos.

A nivel nacional, destaca su papel en el liderazgo

de proyectos como:

- Sumamos Excelencia, centrado en la evalua-
cion de la implantacion de buenas practicas

en el Sistema Nacional de Salud.

- Efectividad de una intervencion de implanta-
cion de Guias de Buenas Practicas sobre cuida-
do y manejo de la ostomia, prevencion de caidas

y lesiones derivadas, y sobre lactancia materna.

- Eficacia del Programa de Ejercicios de Otago

aplicado de forma grupal versus individual
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en la probabilidad de caidas de personas en-

tre 65-80 afios no institucionalizadas.
Y algunos proyectos activos en la actualidad como:

- Estudio multicéntrico sobre el impacto de la
pandemia por SARS-CoV-2 en los Cuidados y
estado de salud de las personas de 75 afios o Mas
y sus cuidadores (ProyectoCUIDAMOS+75).

En cuanto a proyectos de Investigacion, cabe
destacar su contribucion al IMPULSO al desa-
rrollo de proyectos de Investigaciéon en Cuidados
financiados en la provincia de Huelva en cola-
boracién con diferentes centros sanitarios de re-
ferencia a nivel de atencidn primaria y atencién

hospitalaria:

- “La salud circadiana en pacientes ingresados
en unidades de cuidados intensivos y de hos-
pitalizacion (CHRONOHOSPI). Subproyecto

Sureste”.

- “Impacto familiar, personal y profe-
sional de la pandemia por SARS-CoV-2
en los profesionales de la salud en
Espana” (Proyecto IMPRESIONA).

21
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- Impacto de la hospitalizaciéon en el estado
nutricional y el riesgo de disfagia en perso-
nas de 65 o mas afos. Estudio multicéntrico
NUTRIFAG.

- Proyecto Piloto para el establecimiento de
un modelo predictivo como posible modu-
lador del envejecimiento en salud (Estudio

multicéntrico internacional).

Estos dos ultimos aun en fase de desarrollo en
colaboraciéon con nuestros hospitales y distritos

sanitarios.

A nivel académico colabora con los programas de
Maéster y Doctorado de varias Universidades espa-
nolas (Jaén, Cadiz, Madrid, Lleida) y ha dirigido 8
tesis Doctorales, siendo ademas creadora de va-

rios modelos de utilidad.

Pero me gustaria destacar especialmente el vin-
culo de la Dra. Moreno Casbas con nuestra uni-
versidad como profesora externa del Master
en Enfermeria de Practica Avanzada en
Atencién a la Cronicidad y la Dependencia

desde su creacion.
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Asimismo, la Dra. Moreno Casbas es la respon-
sable de la Organizaciéon anual del Encuentro
Internacional de Investigaciéon en Cuidados que
pronto celebrara su vigésimo séptima ediciéon y ha
sido editora jefe de la revista Enfermeria Clinica
de 2004 a 2011.

Y, por si fuese poco, este magnifico recorri-
do profesional y cientifico se ve acrecentado
por los valores personales de la Dra. Moreno
Casbas, entre los cuales me gustaria des-
tacar su GENEROSIDAD, PERSEVERANCIA vy
COMPROMISO que han ido siempre acompafia-
dos de un profundo sentido de trabajo en equi-
po, entendiendo que las aportaciones colabo-
rativas aportan mucho méas que la suma de sus
partes, y donde los GRANDES LOGROS SIEMPRE
SON COMPARTIDOS.

Y esto, en un contexto donde nuestra sociedad
a veces nos lleva a primar el interés individual
frente al grupal, y que también se refleja en el
ambito académico y cientifico, hace que
resulte ilusionante confiar en que existen
personas como Mayte que creen y poten-

cian los proyectos COLECTIVOS.
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Y todo lo expuesto me lleva a retomar el moti-
vo por el cual estamos hoy aqui, y que hace que
desde la Facultad de Enfermeria de la Universidad
de Huelva, hayamos visto reflejados en la Dra.
Casbas el sentir de muchas generaciones de pro-
fesores y profesoras, alumnos y alumnas, que han
apostado y defendido el desarrollo de la disci-
plina enfermera a través de proyectos de futuro
COMPARTIDOS. Y no puedo evitar hacer menciéon
a unas palabras de Leo6n Felipe, que de la mano de
la Dra. Maria Isabel Mariscal que hoy también nos

acompafia, representan esa filosofia:

VOY CON LAS RIENDAS TENSAS Y REFRENANDO EL
VUELO PORQUE NO ES LO QUE IMPORTA LLEGAR
SOLO NI PRONTO, SINO CON TODOS Y A TIEMPO.

Y como broche a mi intervencidén, me gustaria

mostrarles en imagenes algunos de los momen-

tos mas significativos que han marcado la tra-

yectoria profesional de la Dra. Moreno Casbas y
que reflejan a la perfeccion ese espiritu de:
CON TODOS Y A TIEMPO.
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“Asi pues, considerados y expuestos
todos estos hechos, dignisimas
Autoridades y Claustrales,
solicito con toda consideracion
y encarecidamente ruego que se
otorgue y confiera a la Dra. M*
Teresa Moreno Casbas el supremo
grado de Doctora ‘Honoris Causa’
por la Universidad de Huelva.”

25
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Magnifica Sefiora Rectora de la
Universidad de Huelva, Autoridades
académicas y Claustro de profesores
de la Universidad de Huelva, represen-
tantes de la comunidad académica y
cientifica espariola e internacional.

Comparieras, comparieros, amigas,
amigos y familiares.

Dedico este discurso a la memoria de Piluca Comet
y a la de Loli Izquierdo, que me acompafaron en
esta maravillosa aventura que ha sido investigar
en cuidados; a la memoria de mi padre, que me
ensefid el valor de lo publico; y a la memoria de

Miguel Angel, mi pareja.

Naci en Jaca porque en Canfranc, que es donde
luego me crie, no habia hospital. Y los que nace-
mos en Jaca somos especiales. Quizas algu-
nos penséis que soy enfermera por vocacion,
pero no, yo estoy convencida de que en rea-

lidad soy enfermera por pura cabezoneria.

29
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Un dia, fui a ver a la orientadora profesional de
mi instituto -una sefiora muy mayor y bastante
seria- y le pregunté: ;jcrees que seria una buena
idea estudiar Enfermeria?. Ella me mir6 y, rapi-
damente, me dijo: por lo poco que conozco de
ti, Mayte, diria que abandonaras la carrera en el
primer afo; asi que no, yo no te recomiendo ha-

cer Enfermeria.

A su juicio, a las enfermeras no nos tenia que
asustar la sangre, ni el dolor ajeno y, sobre todo,
teniamos que tener mucha empatia con los enfer-
mos. Por lo visto, ella no veia en mi ninguna de

esas capacidades.

Lo que tampoco vio es que en mi carnet de identi-
dad pone “nacida en Jaca” y para una baturrica no
hay mejor provocaciéon que decirnos que no sere-
mos capaces de hacer algo. Asi que, tras esa charla,

decidi que me iba a matricular en Enfermeria.

Por suerte, a la buena sefiora no se le ocurrid re-
tarme con la danza o con cualquier otra acti-
vidad artistica... si no podria haber acabado
en operacion triunfo. Las que me conocéis
bien sabéis que ni siendo de Jaca lo habria

conseguido.
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A continuacién, me referiré a lo que he aprendido
en mi vida profesional, pero, dado que 42 afios de
profesiéon no se resumen en el tiempo que tengo
para este discurso, me limitaré a compartir tres
ideas y usaré el acronimo LINCE para ayudarnos

a recordarlas.

- LIN, que me permitira hablar de Liderazgo

en INvestigacion.

- C de Cientificas, ya que en la segunda par-
te me referiré al aspecto cientifico de las

enfermeras.

- E de Equipo, porque estoy convencida de

que solo en equipo se puede llegar lejos.

Antes de avanzar, quiero deciros que hablaré ma-
yoritariamente desde una perspectiva femenina
porque es mi determinacioén social respecto al gé-
nero, y me referiré a nosotras como las enferme-
ras. Este sera el posicionamiento que me permiti-
ra visibilizar a nuestro colectivo profesional
eminentemente femenino.

Empecemos por las tres primeras letras de
nuestra palabra, es decir, la L de liderazgo y

laIyla N de investigacion.

31
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Creo que el futuro de la investigacion en cuidados
se puede escribir en 20 palabras. Que los profesio-
nales de Enfermeria lideren proyectos de inves-
tigacion en el campo de los cuidados, pero desde

una perspectiva multidisciplinar.

Haré una pausa de 5 segundos por si alguien esta

contando las palabras.

Y, cuando hablo de multidisciplinar, no me refiero
a investigar y realizar actividades cientificas junto
a otros profesionales de la salud. No, no solo a eso,

lo que yo propongo es ir un paso mas alla.

Por ejemplo, ahora, junto a un grupo de investi-
gacion multidisciplinar, estamos llevando a cabo
un proyecto sobre la deteccion precoz del deterio-
ro cognitivo a través de modelos predictivos que
permitiran, esperemos, identificar perfiles de ries-
go aplicando datos basados en los ultimos avances

cientificos.

Hasta ahora, los primeros sintomas que se
detectan en una persona son manifestacio-
nes clinicas que se suelen evidenciar en su
entorno familiar o social. Habitualmente

un familiar acude a la consulta y nos avisa
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de que algo no va bien. A veces es porque ven
que esa persona tiene olvidos frecuentes o por-
que no recuerda el nombre de los objetos o de las

personas a las que quiere referirse.

En ese punto, la prevencion llega tarde y solo da
paso al tratamiento o a las intervenciones que re-

trasen su progreso.

Pero, ;y si pudiésemos detectarlo cuando todavia
no hay sintomas clinicos visibles? ;y si hacer eso

pudiese retrasar o ralentizar su aparicion?

Resulta que dentro del equipo de este proyecto hay un
grupo de investigadoras en Tecnologias Multimedia
de la Universidad de Vigo. Su lider se llama Carmen
Garcia vy, con sus trabajos, han demostrado que la
fluidez con la que hablamos, es decir, nuestros silen-
cios involuntarios entre palabras y los errores que
cometemos al pronunciarlas, puede ayudar al diag-

nostico precoz del deterioro cognitivo'.

1 “Paralinguistic and linguistic fluency features
for Alzheimer’s disease detection”: https://
www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S088523082100005X

33
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Otro grupo del equipo estudia que recoger datos
de nuestros habitos y de nuestro entorno a tra-
vés de una aplicaciéon en el movil podria ayudar a
detectar pequenos cambios en nuestra vida diaria

que serian predictores de este deterioro cognitivo.

Hay varios grupos de investigadores que trabajan
en el laboratorio para determinar como nuestra
sangre puede darnos pistas sobre la aparicion del
deterioro cognitivo y, también, sobre los factores
que estan en nuestros genes y que podrian facili-

tar su aparicion.

Y, finalmente, estamos nosotras, las enfermeras,
que conocemos a nuestros pacientes, que estamos
en estrecho contacto con ellos y que ayudamos a
detectar esos pequefios cambios susceptibles de
un deterioro cognitivo incipiente. Ademas, como
enfermeras, nos importan también los aspectos
experienciales de nuestros pacientes y poder
ofrecer una atencion individualizada en funcion
de las necesidades de cada persona y de cada

familia, asi como apoyarles en su toma de

decisiones.

;Os imaginais cual es el poder de buscar so-

luciones no solo en el campo de la practica
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clinica, sino entre todo el conocimiento humano?,
;que cada profesion, cada especialidad y cada per-
sona pudiesen aportar una pieza mas al puzle del

diagndstico precoz?

A mi me gustaria dibujar ese futuro. Ese futuro don-
de el conocimiento de todos SUME en beneficio de
la salud de la poblacién a la que atendemos. Pero,
para ello, necesitamos entender que la mayoria de
nuestra practica clinica estd llena de decisiones
sobre eventos y problemas con diferentes aristas,
que necesitamos colaborar con otros profesionales
para mejorar nuestros resultados cientificos y que,
entre todos, necesitamos fomentar el pensamien-
to lateral y la creatividad desde la rigurosidad y la

meticulosidad que nos ofrece el método cientifico.

Solo asi conseguiremos lo que queremos: mejorar
la eficacia, la efectividad y la eficiencia de la pres-
tacion de cuidados; y trasladar los resultados de la
investigacion a la atencion de los pacientes, sus fa-

milias y la poblacion en general.

Ahondando en este tema, me gustaria que
viésemos el valor del conjunto a través de
un ejemplo. Para ello, utilizaré uno de mis

platos preferidos, la paella.
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La paella como plato es un todo y, aunque podria
decirse que el arroz es el principal ingrediente, sin
el resto de los ingredientes y condimentos -toma-
te, garrofd, pimenton o sal- la paella no seria pae-

lla y el plato no esta tan rico.

Pero si ahora quisiéramos dar valor individual a
cada uno de los ingredientes y nos los intentara-
Mos comer uno por uno.... bueno, pues, a pesar de
la calidad del ingrediente, buena suerte a quienes
decidais probar el azafran. El solo, por si mismo,
no tiene el valor de conjunto que adquiere con los

demaés ingredientes.

Pero la realidad nos hace comprobar dia tras dia
que siguen persistiendo los modelos “jerarquicos”
que dificultan esa colaboraciéon multidisciplinar
en términos de igualdad.

Analicemos algunos de los factores que dificultan

esta colaboracion. Por un lado, estarian:

- Los investigadores basicos, que obtienen ma-
yor prestigio en base a los actuales cri-

terios de evaluacion de la investigacion.

- Los profesionales de la salud con

mayor cultura investigadora, a quie-
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nes dicha cultura parece que les otorgue el
estatus de investigadores principales por

mera tradicion.

- Losroles de género, que llevan a esperar que
las enfermeras recojamos los datos y los al-
macenemos pulcramente para que las men-

tes inteligentes los analicen y los publiquen.

Por otro lado, esta nuestra actual falta de liderazgo
y empoderamiento como enfermeras en el campo de
la investigaciéon en salud, lo cual, frecuentemente,
hace que no se nos considere como profesionales
con capacidad investigadora, con proyectos propios,

con resultados propios o con innovaciones propias.

Yo os animo a que ganemos liderazgo y demos vi-
sibilidad a nuestras competencias cientificas des-
de dentro, participando y liderando equipos mul-
tidisciplinares, para que se produzca, de una vez
por todas, un cambio significativo en estos roles
que se nos otorgan y juntos lleguemos a resulta-
dos que impacten positivamente en la salud

de la poblacién.

Pero sigamos con nuestro acronimo LINCE.

Después de Liderazgo en INvestigacion lle-
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gamos a la C de cientificas. Porque las enfermeras
somos también eso: CIENTIFICAS.

En la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital
Nifio Jesus, atendiamos a los niflos que habian pa-
sado por un trasplante de médula y en aquellos

tiempos pasaban semanas en aislamiento.

Para entretenerlos, yo les pedia que dibujasen a
las personas que tenian a su alrededor. Pasados
unos dias, cuando habia varios papeles amonto-
nados en mi taquilla, me di cuenta de algo. A las
enfermeras nos dibujaban con una gran sonrisa,
unas manos grandes y muchos corazones alre-
dedor. Ademas, siempre aparecian ellos mismos
incluidos en esos dibujos. Por el contrario, a los
médicos -que también les visitaban a diario- los
dibujaban sin sonrisas, sin corazones, en entor-
nos llenos de libros y, sorprendentemente, ellos

no se incluian en la escena.

Cuando yo veo esos dibujos me satisface mucho
que nos vieran como parte de su cotidiano,

cercanas y amigables.

Pero, por otro lado, me pregunto: ;y por qué

no ven el aspecto cientifico de nuestra pro-
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fesion?, ;es que no somos capaces de ensefiarles
el valor de lo que sabemos y estudiamos, de lo que
leemos y de lo que investigamos con el tnico fin
de mejorar los cuidados que les prestamos?, ;de
verdad que no somos nada mas alla de la empatia
que sentimos, del tiempo que les dedicamos, del

carifio que ponemos en todo lo que hacemos?.

Es un sentimiento parecido al que debe tener un
GPS. Si, he dicho un GPS, que te habla, te indica
hacia donde dirigirte y lo que te espera en la si-
guiente rotonda; y tu te sientes segura y acompa-

fada y le sigues.

De lo que probablemente no seas consciente es de
que, para poder contarte todo eso, el GPS tiene
unos conocimientos gigantes y actualizados que
le permiten saber qué indicacion darte en cada
momento comparandolo con las mejores opciones

que puede ofrecerte.

En esta analogia, las enfermeras seriamos para
ellos alguien que los acompania, les ofrece las
mejores opciones basadas en resultados cien-
tificos y tiene en cuenta sus preferencias, y
con todo ello conseguimos que nuestros pa-

cientes se sientan seguros.
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Pero para poder hacer eso, necesitamos unos co-
nocimientos cientificos actualizados que nos per-
mitan saber qué hacer y qué decisién tomar en

cada momento.

Para algunas de nosotras seran afios de experien-
cia y, para otros, cientos de horas de investiga-

cion. Lo que no es excluyente.

Yo a esta situacion la he bautizado como la
Jibarizacién de las Enfermeras (por cierto, que
jibarizar esta reconocido por el Diccionario del
Espanol Actual® con la definiciéon de ‘reducir el
tamano de algo’, en este caso, nuestra capacidad
cientifica) y de este tema trata la segunda idea que

0s quiero trasmitir.

Desde mi punto de vista, hay tres factores cla-
ve que explican este fendémeno. Vayamos con
un ejemplo que nos ayude a entender el prime-
ro. Imaginemos que para calcular el caché de un
futbolista se decidiera utilizar como valoracion de

ese profesional solo los goles que marca.

2 Diccionario del Espanol Actual. Manuel Seco
Reymundo, Olimpia Andrés, Gabino Ramos.
Aguilar, 1999. ISBN 84-294-6472-7


https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=268053
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=51370
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=51370
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=750045
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1950796
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En esa medida de calidad de los futbolistas, los
porteros “lo tendrian claro”... iban a pasar mucha

hambre y a cobrar muy poco.

Pero todos saben que, para el conjunto del equipo,
la labor del portero es tan importante como la de
los demas, aunque su funcién es la de parar los
goles del equipo contrario no la de meterlos. Por
tanto, la valoracidén en este caso, para ser equi-
tativa, deberia incluir méas aspectos de su trabajo

deportivo.

Pues asi nos sentimos las enfermeras en la evalua-
cién de nuestra calidad cientifica. Se nos evalua
por los articulos que tendriamos que publicar en
revistas en las que no tenemos cabida, en las que
no nos admiten nuestros resultados y en las que,
ademas, no nos interesa publicar, sobre todo por-
que no son las revistas que leen habitualmente las
enfermeras que desean mejorar los cuidados pres-

tados a la poblacién que atienden.

Asi, nuestra investigacion, aunque util, esta
infraevaluada y eso hace que las enfermeras
tengamos menos oportunidades de publicar
y de que nuestras contribuciones cientificas

no tengan el mismo reconocimiento.
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En segundo lugar, esta la falta de especializacion
de nuestros puestos de trabajo. Las enfermeras, a
lo largo de la vida profesional, realizamos nuestro
trabajo en diferentes areas clinicas, incluso, a ve-

ces, eso puede ocurrir en un solo dia.

Cuando me fui a trabajar a Madrid, comencé en
el Hospital Gomez Ulla con turno fijo de tardes
en el equipo volante. Para los que no hayais tra-
bajado nunca en un hospital, las enfermeras del
equipo volante.... (segin lo he dicho me he vi-
sualizado a mi misma como un platillo volante,
jugarretas que nos hace el subconsciente) son
aquellas que igual sirven para cubrir los dias li-
bres de otras enfermeras en diversas unidades y
servicios, que para ayudar en cualquier servicio
que esté desbordado o que cubren las ausencias
imprevistas del personal. Si a ese jaleo le unimos
el hecho de estar en un hospital de 23 plantas,
con diferentes tipos de pacientes y de especia-
lidades, os lo podéis imaginar... habia dias que

daba mas vueltas que una lavadora.

Recuerdo especialmente una tarde que em-
pecé trabajando en la reanimacién de ma-
ternidad en la planta tercera, posteriormen-

te fui a las urgencias infantiles en la planta
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baja del mismo edificio y acabé ayudando en el
quir6fano de ginecologia que estaba en la planta
primera de la general, todo ello en un turno de

ocho horas.

Este “saber de todo” nos conduce a no tener un co-
nocimiento experto en ningun ambito especifico
el cui impide iz ue interé
del cuidado vy nos impide focalizar nuestro interés

cientifico.

Si pudiésemos trabajar de forma estable, por
ejemplo, en un servicio de cardiologia, podriamos
obtener un prestigio cientifico en este tema con-
creto y hacer, dentro del dmbito de los cuidados
a pacientes cardiacos o del de pediatria o del de

salud mental, nuestra carrera cientifica.

Por ultimo, ya sea por nuestra desidia a la hora de
participar en los medios de comunicacién o por
sus propios intereses, los diferentes medios de co-
municacién han potenciado esta jibarizaciéon. Han
creado estereotipos sobre las enfermeras que, pos-
teriormente, se han reflejado en el cine, la
television, los cuentos y otros formatos mas
actuales, influyendo y contribuyendo a per-
petuar un concepto erréneo acerca de lo que

hacemos las enfermeras.
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Yo misma me he visto en la situacion de explicar a
mi hijo la diferencia y la importancia de un médi-
co (su padre) y una enfermera (su madre). Al final

la solucién me la dio él:

13 ’ .
vale, papa se encarga de estudiar para
saber cémo curarme por dentro, pero tu

estudias para cuidarme por fuera...”.

Para construir una imagen social mas coherente
con la realidad, tenemos el deber ético de hacer
llegar nuestro rol investigador a la poblacion.
Existen medios de difusiéon y divulgaciéon sufi-
cientes para hacerlo, asi que, pongamonos a de-
construir la imagen social actual y a construir esa
otra imagen que refleje mejor nuestras habilida-

des y competencias cientificas.

Finalmente, hay un dltimo factor que debemos te-
ner en cuenta. En Espafia, al igual que en otros pai-
ses, ocho de cada diez enfermeras somos mujeres
y este porcentaje no ha dejado de crecer, incluso
en las ultimas décadas. Por otro lado, las mu-
jeres cientificas no han recibido, sobre todo
en el pasado, el crédito que merecian por sus

logros.
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Asi que, como mujeres, como enfermeras y como
cientificas, nos encontramos en el lado dificil de
la visibilidad cientifica, aunque eso no es excusa
para intentar cambiar los colores y contenidos de

la fotografia de la ciencia.

La Enfermeria es una profesion que investiga para
mejorar los resultados en salud de la poblacidn,
que utiliza los resultados de sus proyectos en su
practica clinica y asi debemos visibilizarlo en la

sociedad.

Y llegamos al final, a la tltima letra del trio que os
avanzaba al principio. Esta tltima letra de nuestro
LINCE es la E de Equipo, de EQUIPO EXCELENTE
con mayusculas, que es parte de mi trayectoria,
de mi vida profesional y gran artifice de los logros

que juntos hemos conseguido.

Imaginemos a un gran director de orquesta frente
a sus musicos. Todos tan competentes como él. El
director empieza a mover la batuta de una forma
magistral, pero la orquesta no le sigue. Da
igual la calidad del director y la maestria de
los musicos, como os podéis imaginar el re-

sultado no seria muy bueno.
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Lo mismo pasa en el mundo de la investigacion en
cuidados. Puedes ser la mejor enfermera del mun-
do y una buena investigadora, pero sin un equipo
que colabore contigo es imposible conseguir bue-

nos resultados.

Y yo he sido una privilegiada. No he tenido un
equipo, he tenido un equipazo. Muchas personas
me han ayudado a estar hoy aqui y, ain a riesgo
de dejarme a alguna persona fuera, queria desta-
car algunas. Espero no dejarme a casi nadie, pero

si asi fuera pido perdén de antemano.

Mi primer puesto de trabajo como enfermera fue
en el servicio de urgencias de un Hospital. Todo el
mundo pasa de ser un dia alumna de Enfermeria
a ser, de repente, al dia siguiente, enfermera.
Tal vez, al igual que yo, sufristeis esos miedos a
ejercer de forma auténoma. Pero, ademas, en ur-
gencias la toma de decisiones tiene que ser muy
rapida. En mi hospital, habia poco tiempo para
hacer consultas a los demés miembros del equi-
po. Sonaba la sirena de una ambulancia,
llegaba un nuevo paciente y yo pensaba:
;en qué box lo pongo? ;de qué especialidad
sera? jcomo vendra?. Luego llegaba lo que

parecia un neumotoérax y volvian las dudas:
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ja quién aviso, al cirujano o al de respiratorio?.
Vamos que, practicamente ante cada disyuntiva
mi cerebro se llenaba de incertidumbre, se para-
ba y se ponia a debatir sobre cual era la mejor

opcidn.

Hasta que cambié de servicio y aterricé en la
Unidad de Cuidados Intensivos. Alli conoci a
Paco Ledn, el jefe del servicio; un médico gadi-
tano, con un hablar muy divertido y de aspecto
cercano. Con Paco me atrevi a verbalizar esas
dudas internas vy, al escucharlas, él siempre las

convertia en un bumeran.

(Crees que se deberia cambiar ya esta via? ;td
que piensas? jqué harias si no pudieses consultar-
me? ;qué dice la literatura cientifica que tu lees?.
Siempre me mandaba mis preguntas de vuelta.
Mis primeras respuestas eran balbuceos seguidos
de silencios incomodos. Temia que, si me equi-
vocaba, seria vista como una profesional poco

actualizada.

Pero, después de recibir una docena de bu-
meranes, entendi la importancia de tener un
criterio propio y eso pasaba por dos cosas:

tener experiencia o tener conocimiento.
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Como todavia no tenia lo primero, me centré en lo
segundo. Me empapé de todos los datos cientificos
y los casos publicados en la revista de Enfermeria
Intensiva o Medicina Intensiva. Mi inglés, en ese
momento, era justito y no daba para poder leer
articulos en revistas internacionales. Poco a poco,
empecé a tener no solo respuestas a las pregun-
tas de Paco sino también razonamientos propios

basado en lo que leia y un cierto criterio clinico.

Esto me llevo a mudarme a Barcelona para hacer una
especialidad en Cuidados Intensivos en el Hospital
de Sant Pau (gracias a Carmen Jover y las enferme-
ras de la unidad pequeria). {Qué grandes personas!
No solo me cuidaron con mimo, sino que fueron
grandes referentes en mi aprendizaje clinico y per-
sonal. Estando en Barcelona tuve la suerte de contar
con Gotzone Mora que, antes de ser profesora de
Sociologia en la Universidad del Pais Vasco, como
enfermera fue mi profesora de un curso sobre mé-
todos de investigacion, que estructuré mi mente un
poco mas sobre el proceso de investigacion cientifi-

ca en el campo de los cuidados de Enfermeria.

Después de esta breve incursiéon en la in-
vestigacion, y ya trabajando en Madrid, lle-

g6 una cena con amigos que cambiaria en
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parte mi vida profesional. A ella asistié Mariano
Rodriguez, un nefrélogo cordobés amigo de Paco,
recién llegado de la Universidad de Los Angeles
en California, con todo lo exdtico que en aquellos
aflos me parecia a mi que la gente se fuese a estu-

diar al extranjero.

Ante un problema que se coment6 en la cena so-
bre enfermos nefrologicos, él hizo, en pocos mi-
nutos, un simplificado disefio de proyecto de in-
vestigacion en un trozo de papel que me fasciné y
me hizo pensar que me deberia ir a Los Angeles a
aprender a investigar. Y no me fui a Los Angeles,
pero terminé yendo a Canadi a estudiar en la

Universidad de Montreal.

En ella conoci a Esther Gonzalez, una segoviana re-
cia y simpatica con la que, actualmente y tras mas
de 30 afios, sigo compartiendo trabajo y amistad; y
a Carolo Segovia. Conoci a dos grandes profesio-
nales marroquies, Amal Chafai y Jaafar Heikel, con
los que sigo compartiendo vida y amistad. Gracias
a los cuatro, por estar siempre presentes en la

amistad y en la necesidad.

También conoci a un maravilloso grupo de

espafioles y tunecinos que, en un periodo
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donde no existia internet, hicieron més facil los dos
afios que pasé fuera de casa, en una ciudad con un
clima algo terrorifico (25 grados en verano y -25 en
invierno). De ese grupo recuerdo a Andoni Arcelay,
que puso sensatez y buen rollo; a Neila Cheimi, que
nos sacaba de la rutina estudiantil con sus grandes
cenas y buenos amigos; a Renda Bouzayen, que nos
prestaba su maravillosa casa; a Slim Hadad, que
nos prestaba el coche, y a tantos y tantos mas que
ahora veo en las fotos de aquella época. A todas y

todos los recuerdo con mucho carifio.

Como consecuencia de mi estancia en Canada y
con motivo de un programa de estudios de master
en la universidad de Montreal que se inici6 a mi
vuelta, tengo que agradecer a Denise Gastaldo su
incondicional apoyo, su extremada generosidad, su
inmenso carino y, sobre todo, su amistad que ha
ido siempre mucho mas alld de mis expectativas.
A través de Denise he conocido a gente maravi-
llosa. Sirva de ejemplo los inviernos que comparti
en Toronto con Montse Gea y con Ana Craviotto,

Joaquin Martinez y su fantastica familia.

También me lleva a agradecer a Pilar Delgado
y a Irene Egurza su valentia por aceptar ser

pioneras del programa y ser las primeras en
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ir a Montreal, en lo que luego se ha denominado
el grupo de las canadienses. De este grupo recuer-
do a mucha gente, pero con especial carifio me
referiré a Eva Abad, porque sigue a mi lado tanto

profesional como personalmente.

Después de 2 afos volvi a Madrid a trabajar en el
Instituto de Salud Carlos III. En 1996 iniciamos
la andadura de Investén-isciii, un proyecto para
el desarrollo y la visibilizaciéon de la investiga-
cién en cuidados. Invitadas por Paco Pozo, José
Ramén Ricoy y Miguel Angel de la Cal, empeza-
mos a trabajar juntas: Piluca Comet, que era todo
sabiduria con los pacientes a pie de cama; Carmen
Fuentelsaz, que tenia gran conocimiento y sabi-
duria cientifica; Concha Martin, con experiencia
gestora; y dos profesionales excepcionales, Pablo
Uriel, un gallego por los cuatro costados, y la na-

varrica Carmen Silvestre.

A ese incipiente grupo, y durante estos ultimos 27
afos, se le han ido uniendo y remplazando gen-
te maravillosa, comprometida y dispuesta a
trabajar hasta limites insospechados. Seria
muy largo nombrarlas a todas y a todos, pero
sirva de ejemplo nombrar aquellos que com-

ponen en la actualidad este grupo. Gracias,
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Maria Isabel Orts, Esther Gonzilez, Azucena
Pedraz, Javier Iruzubieta, Dolores Sanchez y Eva
Abad. Gracias Isabel Feria, Rafaela Camacho,
Ana Mateo, Consuelo Company, Clara Vidal,
Daniel Munoz, Manuel Rich, Marian Cidoncha,
Laura Albornos, Patricia Luna y Victor Gonzalez.
Gracias Rocio Ferndndez-Mellado, Elvira Casado,
Leticia Bernués, Paula Segovia, Alba Ayala,
Candela Cameselle, Pilar Rodriguez, Pilar Lozano

y Laura Cambra.

Han sido afios de trabajo en grupo, de grandes lo-
gros y pequeiias decepciones, de embarcarnos en
proyectos por encima de nuestras posibilidades
que, afortunadamente, nos han exigido lo mejor
de nosotras mismas pero, al final, han sido gran-
des éxitos. Hemos reido, sudado y llorado juntas,
hemos compartido la vida mas alla de los limites
profesionales, hemos tenido hijas e hijos y los he-
mos visto crecer. Hemos tenido problemas y ale-
grias familiares, hemos tenido éxitos profesiona-
les y experiencias vitales que nos han hecho mas

fuertes y, sobre todo, nos hemos tenido las

unas a las otras siempre que nos hemos ne-

cesitado y, sin duda, hemos crecido personal

y profesionalmente JUNTAS.
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Después de mi familia y mis amigos, las per-
sonas que han estado y estan actualmente en

Investén-isciii son lo méas valioso de mi vida.

Sé a ciencia cierta que, sin mi familia, sin los
miembros del grupo Investén-isciii, sin aquellos
que me ensefiasteis el valor de la literatura cien-
tifica, sin los que me hicisteis amar mi profesion
bien desde la docencia en las aulas o desde los li-
bros que escribisteis, sin la generosidad de Doris
y de otras profesionales que me ensefiaron el
valor de la internacionalizacién, sin mis padres,
que me ensefiaron el valor del esfuerzo y, sobre
todo, sin los dos chicos mas importantes de mi

vida, mis migueles, hoy yo no estaria aqui.

Hola precioso, no puedo acabar estas pa-
labras sin recordarte y sin notar hoy tu
ausencia. Tu has sido mi lider, mi men-
tor, mi comparnero y mi complice. Juntos
hemos aprendido, amado, luchado y vivi-
do. Y en este camino, hemos visto crecer a
nuestro lado a un ser maravilloso, lega-
do de nuestro carifio, de nuestros valores
y de nuestra manera de ver la vida. Sé
que te voy a echar mucho de menos, ya

lo hago, pero también sé que Miguel me
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acompanara cuando tu afioranza me re-
sulte dificil de soportar. Y por todo eso,
por dejar un trocito tuyo aqui conmigo, te

doy las gracias.

Gracias a todos por ayudarme y por demostrarle
al mundo que si quieres llegar rapido puedes ca-
minar solo, pero que si quieres llegar lejos debes

ir acompanado.

No tengo palabras para expresar mi profunda gra-
titud a las que habéis hecho posible esta ceremo-
nia, y muy especialmente a ti, Fali, mi madrina.

También agradezco a la Universidad de Huelva,
sobre todo y con especial carifio al profesorado
de la Facultad de Enfermeria, que iniciaron este
camino para que la Universidad de Huelva haya
querido otorgarme esta distinciéon académica que

hoy recibo.

Distincién académica que, si mis datos no me
fallan, comparto con otros 21 Doctores Honoris
Causa. Compartirlo con una de ellas, la fi-
lésofa Victoria Camps, me hace especial ilu-
sion, por ser la primera mujer que lo recibié
en 2014 y por su compromiso con la Bioética

en Espana.
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Distinciéon académica que, como ya he dicho,
acepto de corazén, en mi nombre y en nombre de
todas las enfermeras que cada dia proporcionan
cuidados de excelencia a sus pacientes en cual-

quier lugar del mundo, circunstancia o contexto.

Gracias, Muchisimas Gracias.
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15 de septiembre de 2023

Nos retne hoy en este salén de actos la investidura
como Doctora Honoris Causa, por la Universidad
de Huelva, de la profesora dofia Teresa Moreno
Casbas, distinciéon aprobada por unanimidad en
el Consejo de Gobierno del dia 21 de abril de
este ano con el informe favorable del Claustro

Universitario.

La celebracion es multiple: una vez mas, nuestra
Universidad concede su mas alto reconocimien-
to académico a una persona que, por sus muchos
méritos en el ambito de la investigacion,
merece formar parte de nuestro Claustro de
Doctores y Doctoras. Este hecho siempre
es motivo, legitimo y sano, de satisfaccion.

Pero, ademas, concurre que este es el primer
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Doctorado Honoris Causa que se propone desde la
Facultad de Enfermeria, uno de nuestros centros
mas antiguos, caracterizado a lo largo del tiem-
po por la elevada calidad de su profesorado y por
una trayectoria en la que ha brillado la formacién
cientifica y humanistica de enfermeras y enfer-
meros. Con la ceremonia que hoy celebramos, la
Facultad pone también de relieve su presencia y
fortaleza en el ecosistema universitario y el rum-
bo firme que su profesorado se ha fijado en el
ambito de una investigacion de excelencia y una
transferencia del conocimiento presta a aportar
soluciones y mejoras en el universo sanitario. No
puedo dejar, igualmente, de subrayar la excepcio-
nalidad del presente acto: este es, sefioras y se-
fiores, el primer Doctorado Honoris Causa que se
concede en Andalucia en el area de Enfermeria y
el segundo de Espaiia; el primero, ademas, que en
todo el sistema universitario espafiol recae sobre
una enfermera espafiola de reconocido prestigio

internacional.

Y permitanme, por dltimo, que sume a estos
dos grandes motivos de satisfacciéon un ter-
cero: nuestro Doctorado Honoris Causa re-
cae hoy en una mujer y eso es, como puede

comprenderse, una expresion clara y rotun-
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da del compromiso que nuestra institucién pre-
senta en el terreno de la igualdad y de la visibili-
zacion de las mujeres que se dedican a la ciencia
y al conocimiento. De hecho, como ha calculado
este mismo afio un estudio de la Universidad de
Salamanca, el porcentaje de mujeres que han al-
canzado el Doctorado Honoris Causa en Espafa
oscila todavia entre el 2 y el 28% segun las
Universidades. En 1922, por cierto, se nombré a
la primera mujer Doctora Honoris Causa por una
Universidad espafiola. No fue Isabel Ovin, prime-
ra quimica espafiola, ni Angeles Alvarifio, pionera
en oceanografia. Fue Santa Teresa de Jesus, 340
afios después de su muerte. Hubo que esperar a
la dltima década del siglo XX y a las primeras del
XXI para que las mujeres pudieran encontrar, de
forma normalizada, este reconocimiento por la
valia de su aportaciéon al conocimiento cientifico
y humanistico. Atn hoy, en conjunto, las mujeres
estan lejos de alcanzar el 10% de los Doctorados

Honoris Causa en Espafia.

Haciendo autocritica, podemos afirmar que
la invisibilizaciéon de la mujer cientifica, de
la mujer que dedica su vida al conocimien-
to en cualquier campo del saber, no solo ha

sido durante siglos un problema social, sino
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también una responsabilidad universitaria que
hemos tardado demasiado en asumir y que no he-
mos acabado aun de corregir. En la Universidad
de Huelva solo tenemos, desde hoy, tres mujeres
Doctoras Honoris Causa frente a 24 hombres y
no podemos sino sonrojarnos ante la evidencia
y seguir actuando para que esta desigualdad en
los proximos afos se pueda revertir. Es este un
desequilibrio que urge reparar en general, pero
especialmente en aquellas disciplinas que presen-
tan un alto indice de feminizacién y desde las que,
sin embargo, no se ha sabido o no se ha querido
impulsar el reconocimiento a las mujeres que, du-
rante décadas, cuando no siglos, han ido dando

forma a su materia de estudio.

Cierto es que las mujeres en las aulas y en los
laboratorios se han visto tradicionalmente fre-
nadas en su trayectoria por obstaculos dificiles o
imposibles de soslayar. Pero no es menos cierto
que un sistema universitario que presenta ya un
perfil de estudiantado mayoritariamente femeni-
no no puede asistir con indiferencia a esta
falta de gratitud académica hacia mujeres
que, venciendo las dificultades inherentes a
la presion ambiental, han logrado convertir-

se en ejemplos para todos nosotros. Hoy, el
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55,7% del estudiantado matriculado en la univer-
sidad espafiola y el 59,8% de las personas egre-
sadas son mujeres. En el caso de la titulacién de
Enfermeria, el porcentaje de mujeres estudiantes
se eleva al 82% en Espafia y al 78% en el caso de
la Universidad de Huelva. Algo estamos haciendo
mal, muy mal, si, incluso en aquellas titulaciones
que presentan estos porcentajes, no conseguimos
visibilizar el papel de la mujer ensefiante, investi-

gadora y gestora.

Esta injusticia secular nos obliga a emprender una
tarea de reivindicacion permanente. Nos impulsa
a recordar y a tener siempre presentes a esas pre-
cursoras que, en entornos absolutamente hostiles,
lucharon por poner en valor una profesion, a to-
das luces imprescindible, pero tradicionalmente
poco valorada. Me vienen a la memoria Florence
Nightingale, la primera mujer admitida en la Real
Sociedad Estadistica de Gran Bretafa; las estadou-
nidenses Clara Barton y Anna Caroline Maxwell;
la australiana Joanna Briggs, primera matrona del
Royal Adelaide Hospital; la espafiola Carmen

de Angoloti o la polaca Irene Sendler, candi-

data al Premio Nobel de la Paz en 2007 por

haber salvado a mas de 2.500 nifios judios del

gueto de Varsovia. Todas estas mujeres, mas
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alla de su conocimiento y de sus acciones singu-
lares y memorables, legaron a la Enfermeria una
vision holistica y multidisciplinar y un profundo
espiritu humanista que, en perfecta coexistencia
con la ciencia, tenemos la obligaciéon de preservar
para el futuro. Grandes retos, por lo tanto, nos es-
peran: asegurar el reconocimiento del talento ven-
ga de quien venga, garantizar la visibilizacion de la
mujer cientifica y prestigiar socialmente el mundo

de los cuidados y de la atencién sanitaria.

Precisamente hoy, como nuestros anteriores
Doctores y Doctoras Honoris Causa, Teresa
Moreno Casbas nos honra irradiando hacia la
Universidad de Huelva su prestigio y su solidez
intelectual. Con ellos, nos ayuda en nuestra labor
cotidiana convirtiéndose en un referente para las
personas que practican esta disciplina y para to-
dos los que estamos convencidos de que la vida
universitaria es talento, esfuerzo y compromiso,
pero también valores vinculados a la construc-
cién de una ciudadania democrética, la equidad,
la igualdad, la honestidad, la justicia y la
solidaridad.

Como bien se sabe, el Doctorado es el titu-

lo mas elevado que otorga la Universidad y



Acto de investidura Honoris Causa
Dra. Maria Teresa Moreno Casbas

una dignidad que reconoce la capacidad inves-
tigadora de la persona que se doctora y su vo-
luntad de volcar su magisterio en otros para dar
continuidad a la generacién del conocimiento. El
Doctorado Honoris Causa, a su vez, esta reser-
vado a las personas singulares que, como Teresa,
han dedicado su vida a la investigacion cientifica
y a la indagacién en la naturaleza, siempre per-
trechadas con el amor a la verdad, la simpatia
por lo humano y la busqueda de un mundo mejor
y una sociedad maés justa, extendiendo su escuela

sin fronteras.

Todo esto expresa esta distinciéon que hoy otorga-
mos, al reconocer en una persona sus grandes mé-
ritos en los terrenos cientifico, social o profesional.
El Doctorado por causa de honor, que en Espana se
concede desde 1920, no nace del seguimiento con-
vencional de unos estudios reglados, sino de esa
acumulacion de méritos que una persona alcanza y
que la conforman como sujeto de referencia colec-
tiva. Es decir, como modelo para quienes trabajan
en el mismo o en otros campos del conoci-
miento y encuentran en €l o ella una invita-
cion para superar las dificultades y encarar
los sacrificios que, antes o después, toda ca-

rrera investigadora comporta.
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No es, por tanto, una mera metafora, ni un sim-
bolo estético. No es una medalla, ni un premio, ni
un diploma. El Doctorado Honoris Causa es la ad-
mision de una persona en el Claustro de Doctores
y Doctoras de una Universidad, al cual perma-
necera vinculada de manera indeleble. Hoy nos
honramos con incluir en nuestra comunidad a la
profesora Teresa Moreno Casbas, referente nacio-
nal e internacional en el mundo de la Enfermeria,
pionera en considerar esta como una disciplina
abocada a la investigacion y defensora a ultranza
del decisivo papel que enfermeras y enfermeros
desempenan en la experiencia hospitalaria y de

atenci6on primaria.

Laprofesora Teresa Moreno se titul6 en Enfermeria
en la Universidad de Valladolid en 1981, realiz6
luego su Maitrise en Sciences en la Universidad de
Montreal y se doctor6 en Epidemiologia y Salud
Publica en la Universidad Juan Carlos I, comple-
tando finalmente su formaciéon posdoctoral en la
Universidad de Toronto. Si queremos ser sintéti-
cos, tres elementos definen su trayectoria:
en primer lugar, la internacionalizacion de
su formacion y de su experiencia investiga-
dora, siempre atenta a las conexiones con

organismos de investigaciéon situados a la
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vanguardia mundial como la American Academy
of Nursing o la European Academy of Nursing;
en segundo lugar, su compromiso con la gestion,
asumiendo la direcciéon de centros nacionales tan
importantes como la Unidad de Investigacion en
Cuidados y Servicios de Salud del Instituto Carlos
IIT o el Centro Colaborador Espafiol del Instituto
Joanna Briggs de Australia; en tercer lugar, su rei-
vindicacién, avalada por una concienzuda labor de
cuantificacion estadistica, de la crucial importan-
cia que el cuidado seguro y eficaz de enfermeras y
enfermeros tiene a la hora de facilitar los procesos
de prevencién de la enfermedad, de curacién y de

mejora de la estancia hospitalaria del paciente.

Analizar la realidad, reflexionar sobre ella y dar
pautas de actuacion han sido siempre sus objetivos.
Fruto de este analisis metddico ha sido la propuesta
de medidas tan sensatas y a veces poco difundidas
como las de intensificar la formacion de los profe-
sionales de la Enfermeria, reducir el nimero de pa-
cientes por enfermera o enfermero e incorporarlos
a la toma de decisiones, mejorar los entornos
laborales e impulsar no solo la docencia y el
ejercicio profesional eficiente, sino también
la investigacion, creciente fértil del avance en

el conocimiento y en su transferencia.
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En reconocimiento a los méritos contraidos en
su dilatada, exitosa y reconocida carrera, pero
también en agradecimiento al beneficio que de
ella ha obtenido la ensefianza y la practica de
la Enfermeria, la Universidad de Huelva invis-
te hoy como Doctora Honoris Causa a la pro-
fesora Teresa Moreno Casbas. Es un dia feliz
para nuestra Facultad de Enfermeria y es un dia
feliz para todos nosotros. De esto se trata: de
hacer del trabajo una experiencia intimamente

gratificante.

Dignisimas autoridades, miembros de la comu-
nidad universitaria, sefioras y seflores, en es-
tos dias comenzamos el curso 2023-2024 carga-
dos de ilusion en el futuro de la Universidad de
Huelva, animados por la implantaciéon de nue-
vas titulaciones y comprometidos con redoblar
los esfuerzos en el campo de la investigacion y
la transferencia. Palas Atenea, la diosa Minerva,
nos contempla desde la pared de la Biblioteca
Universitaria de Huelva en una espléndida pin-

tura mural que nos recuerda, cada vez que

atravesamos nuestro Campus, que nos de-

bemos a la ciencia, al conocimiento, a la ci-

vilizacidn y a la justicia, entre otras cosas.
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La Doctora Teresa Moreno nos ensefla que una so-
lida formacion, una impecable trayectoria y una
férrea voluntad pueden lograr mucho en tiempos
dificiles y en ambientes hostiles. Gracias, docto-
ra; gracias, Teresa, por el ejemplo que nos das y
por el estimulo que proyectas hacia las nuevas
generaciones. Gracias por integrarte en nuestro
Claustro y por dejar que te consideremos nues-
tra. Ya perteneces, desde hoy, a la Universidad de
Huelva y nuestra institucién se siente orgullosa
de reconocerte como algo propio. Gracias por tu
presencia y gracias también por tus palabras, que
seran nuestra guia y nuestra brdjula para no per-
der el rumbo, no solo como cientificos y cientifi-

cas, sino también como buenas personas.

Como ya he tenido la oportunidad de recordar
en alguna ocasién, Marie Curie, sin duda la mu-
jer cientifica mas conocida de la historia, dijo una
vez que la ciencia puede contribuir decisivamente
a la construccion de un mundo mejor, pero que
ese objetivo sera del todo punto inviable sin an-
tes mejorar a las personas. Ese objetivo, el
de mejorar a las personas, es también el
de la Universidad: el de la Universidad de

Huelva, el de su Facultad de Enfermeria y
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el de toda instituciéon que verdaderamente pueda
llamarse universitaria. Es nuestra misién generar
el conocimiento necesario para alcanzar una vida
mas plena, pero, sobre todo, mejorar a los seres
humanos mediante la ética y la educacion integral

en valores.

Conocimiento y ética; ciencia y conciencia. Si
ambas cosas no van juntas, si ambos elementos
no van unidos, podremos construir sin duda un
mundo méas complejo. Pero no seremos capaces de

hacer un mundo mejor.

Muchas gracias.



Universidad de Huelva
15 de septiembre de 2023
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